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План мероприятий по противодействию коррупции в КГА ПОУ «УАПК» на 2026г. 

 

1. Общие положения: 

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год разработан в 

соответствии с документами: 

• Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (Редакция от 25.04.2026 — действует с 01.09.2026). Этот закон определяет 

основные принципы противодействия коррупции, меры по её предупреждению, а также 

ответственность за коррупционные правонарушения. 

• Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

(Редакция от 30.09.2024). Закон устанавливает порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы, направленной на выявление в НПА положений, способствующих 

возникновению коррупционных проявлений. 

• Указ Президента Российской Федерации от 25 января 2024 г. № 71 «О 

внесении изменений в акты Президента Российской Федерации». Данный указ 

конкретизирует полномочия Совета при Президенте по противодействию коррупции, 

усиливая его роль в координации антикоррупционной политики. 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2024 г. № 

515 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

Постановление дополняет правила проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, уточняя 

категории актов, не подлежащих независимой антикоррупционной экспертизе. 

• Письмо Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716 «О Методических 

рекомендациях по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд». 

• Устав КГА ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» 

 1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

и перечень программных мероприятий по предупреждению коррупции в колледже. 

 

2. Цели и задачи: 

2.1. Основные цели:  

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в колледже; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции 

администрации колледжа; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации колледжа. 

- внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в КГА ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж», 

создание нравственно-психологической атмосферы. 
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2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач: 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- информирование сотрудников и обучающихся о мерах противодействия коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- предупреждение коррупционных нарушений; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения у участников образовательного 

процесса и иных сотрудников колледжа; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности образовательных 

услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

колледжа. 

 

3. Ожидаемые результаты реализации плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации, преподавателей 

колледжа; 

- укрепление имиджа колледжа. 

Контроль над реализацией Плана осуществляется директором колледжа. 

Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте колледжа в сети Интернет. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Формирование состава комиссии по 

противодействию коррупции. 

Издание приказа о назначении ответственных за 

антикоррупционную работу. 

сентябрь И.о. директора 

1.2 Составление плана мероприятий по 

антикоррупционной работе на учебный год. 

июнь Заместитель 

директора по 

УМР 

1.3 Размещение плана на официальном сайте 

колледжа в сети «Интернет».  

Ведение на официальном сайте колледжа 

странички «Противодействие коррупции». 

сентябрь 

 

В течение 

года 

Преподаватель 

информационных 

технологий 

1.4 Актуализация локальных актов, 

регламентирующих деятельность учреждений 

по профилактике коррупции, ознакомление с 

ними сотрудников и своевременное размещение 

на официальном сайте в сети «Интернет». 

В течение 

года 

Рабочая группа 

по 

противодействию 

коррупции 

1.5 Ознакомление работников под роспись при 

приеме на работу с документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в колледже. 

В течение 

года 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

1.6 Мониторинг законодательства РФ о В течение Рабочая группа 
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противодействии коррупции, доклады по 

результатам обобщения 

года по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение открытости деятельности колледжа и права граждан на доступ 

к информации о деятельности КГА ПОУ «УАПК» 

2.1 Размещение в общедоступных местах и на сайте 

колледжа информации для родителей, 

обучающихся, абитуриентов основных 

локальных нормативных актов для 

обучающихся. 

 

В течение 

года 

Преподаватель 

информационных 

технологий; 

заместитель 

директора по 

УВР 

2.2 Размещение и обновление информации на 

официальном сайте КГА ПОУ 

«УАПК» в сети «Интернет»: 

- «телефона доверия» организации 

- координат «горячей линии» Министерства 

профессионального образования и занятости 

населения Приморского края для сообщений по 

фактам вымогательства, взяточничества, других 

проявлений коррупционных правонарушений 

- информации о месте, дате и времени приема 

граждан директором колледжа 

сентябрь 

 

 

Преподаватель 

информационных 

технологий 

2.3 Актуализация локальной нормативной базы 

деятельности колледжа в целях соблюдения 

требований антикоррупционного 

законодательства. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР 

2.4 Экспертиза жалоб и обращений граждан, на 

предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами КГА ПОУ 

«УАПК» 

1 раз в 

квартал 

И.о. директора, 

заместитель 

директора по 

УМР 

2.5 Обеспечение единой системы оценки качества 

образования с использованием следующих 

процедур: 

-аттестация педагогов колледжа; 

-мониторинговые исследования 

сфере образования, в том числе, ВПР; 

-самообследование деятельности колледжа; 

-организация информирования участников ГИА 

и их родителей; 

-определение ответственности педагогических 

работников, привлекаемых к проведению ГИА 

Согласно 

графику 

аттестации 

сентябрь - 

октябрь 

2026 г. 

январь-апрель 

2027 г. 

март-май 

2027 г. 

январь-май 

2027 г. 

Зав. 

методическим 

отделом, 

заместитель 

директора по 

УМР 

2.6 Организация работы комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

в течение года Председатель 

комиссии 

по 

урегулированию 

споров между 

участниками ОО 

3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1 Заседания комиссии по противодействию 

коррупции 

2 раза в год Председатель 

рабочей группы 

по 
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противодействию 

коррупции 

3.2 Проверка новых локально-нормативных актов 

на предмет наличия в них коррупциогенных 

факторов 

По мере 

утверждения 

новых 

должностных 

инструкций 

Рабочая группа 

по 

противодействию 

коррупции 

3.3 Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

степени подвержено риску коррупционных 

проявлений 

октябрь Заместитель 

директора по 

УМР 

3.4 Проверка новых должностных инструкций 

работников учреждения на предмет наличия в 

них коррупциогенных факторов, которые могут 

оказать влияние на работника при исполнении 

им своих должностных обязанностей. 

По мере 

утверждения 

новых 

должностных 

инструкций 

Рабочая группа 

по 

противодействию 

коррупции 

3.5 Контроль и использование современных 

электронных технологий для размещения 

государственных заказов путем использования 

ЭЦП на базе организации 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

административно

-хозяйственной 

работе, главный 

бухгалтер 

3.6 Организация систематического контроля над 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца о среднем профессиональном 

образовании 

До 1 июля 

ежегодно 

Заместитель 

директора по 

УМР 

3.7 Обеспечение систематического контроля над 

выполнением требований, установленных 

Федеральным законом от 18.07.2011 года № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» (с 

изменениями на 8 августа 2024 года) 

(редакция, действующая с 1 января 2025 года) и 

Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (с 

изменениями на 26 декабря 2024 года) 

 (редакция, действующая с 1 апреля 2025 года) 

В течение 

года 

И.о. директора, 

главный 

бухгалтер 

3.8 Осуществление контроля над соблюдением 

требований к сдаче в аренду площадей и 

имущества колледжа, обеспечение его 

сохранности, целевого и эффективного 

использования 

В течение 

года 

И.о. директора, 

главный 

бухгалтер, 

заместитель 

директора по 

административно

-хозяйственной 

работе 

3.9 Осуществление внутреннего контроля над 

целевым использованием бюджетных средств 

В течение 

года 

И.о. директора, 

главный 

бухгалтер 

3.10 Осуществление контроля над организацией и В течение И.о. директора, 
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проведением зачётов и экзаменов года Заместитель 

директора по 

УМР 

3.11 Осуществление контроля над получением, 

учётом, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

образовании 

Июнь для 

оригиналов, в 

течение года 

для 

дубликатов 

И.о. директора, 

Заместитель 

директора по 

УМР, главный 

бухгалтер 

3.12 Ежегодный отчет на Совете колледжа о 

финансово-хозяйственной деятельности 

Июнь 2027 Главный 

бухгалтер 

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1 Организация выступлений работников 

правоохранительных органов перед 

сотрудниками и обучающимися колледжа по 

вопросам пресечения коррупционных 

правонарушений 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР 

4.2 Информирование правоохранительных органов 

о выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности колледжа 

По мере 

выявления 

фактов 

И.о. директора 

5. Взаимодействие с общественностью 

5.1 Рассмотрение обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

колледжа 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

И.о. директора 

5.2 Проведение социологического исследования 

среди обучающихся выпускных групп и их 

родителей по теме «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных 

услуг» 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

Заместитель 

директора по 

УМР 

5.3 Размещение на сайте колледжа информации о 

реализации планируемых мероприятий 

В течение 

года 

Преподаватель 

информационных 

технологий 

5.4 Проведение мероприятия «Открытый 

микрофон» 

По плану И.о. директора 

5.5 Отчет директора колледжа перед работниками о 

проводимой работе по предупреждению 

коррупции за учебный год 

июнь И.о. директора 

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников и всех участников образовательного процесса 

6.1 Оформление стенда с актуальной информацией: 

- копия лицензии учреждения; 

- копия свидетельства о государственной 

аккредитации; 

- положение об условиях приема обучающихся 

в колледж; 

- режим работы колледжа; 

- план антикоррупционной деятельности. 

сентябрь Заместитель 

директора по 

УМР 

6.2 Проведение для сотрудников обучающих 

мероприятий, направленных на разъяснение и 

внедрение норм корпоративной этики. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УМР 

6.3 Рассмотрение вопросов исполнения В течение Заместитель 
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законодательства в сфере противодействия 

коррупции на собраниях коллектива. 

года директора по 

УМР, инженер по 

охране труда 

6.4 Проведение в рамках общеобразовательных 

дисциплин лекций бесед по темам: 

- «Противодействие коррупции: исторический 

опыт»; 

-  «Государство и право. Основы 

конституционного права»; 

- «Уголовно-правовая ответственность»; 

-  «Коррупция - угроза для демократического 

государства»; 

- «Антикоррупционное законодательство РФ»; 

-  «Тема коррупции в произведениях 

художественной литературы». 

В течение 

года 

Преподаватели: 

 

Истории 

 

 

Обществознания  

 

ОБЗР 

 

Литературы 

6.5 Организация воспитательной работы по 

формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с юношеского возраста 

с целью повышения уровня правовой культуры: 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

 6.5.1. тематические классные часы: 

- «Права и обязанности студентов 

колледжа» (знакомство с Уставом 

колледжа, «Правилами внутреннего 

распорядка», «Правилами проживания в 

общежитии»);  

- «Право на образование»; 

- «Мы все разные, но у нас равные права»; 

- «Роль гражданского общества, каждого 

гражданина в противодействии 

коррупции»; 

- «Виды преступлений против 

государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в 

органах местного самоуправления». 

В течение 

года 

Классные 

руководители: 

1 курса 

 

 

 

1 курса 

2 курса 

3 курса 

 

 

3 и 4 курсов 

 6.5.2. Единый день правовых знаний «Что я 

знаю о своих правах?»; «Подросток и 

закон». 

октябрь Преподаватель 

дисциплины 

Обществознание 

 6.5.3. Оформление информационного стенда или 

книжной выставки «Права человека»; 

«Закон в твоей жизни» к Международному 

дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

9 декабря Библиотекарь 

 

 

4. Профилактика коррупции и антикоррупционное просвещение 

 

В 2026 году особое внимание уделяется мерам профилактики коррупции, 

включающим: 

• Антикоррупционное просвещение. В соответствии с поручением Президента РФ, 

органы власти и образовательные учреждения внедряют программы обучения, 
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направленные на формирование антикоррупционной культуры среди граждан, 

государственных и муниципальных служащих. 

• Электронные сервисы и цифровизация госуслуг. Расширение использования 

цифровых платформ позволяет снизить коррупционные риски, исключая личный контакт 

заявителя и должностного лица при оформлении документов, лицензий, разрешений и иных 

государственных услуг. 

• Декларирование доходов и контроль за расходами должностных лиц. В 2026 

году продолжается усиление контроля за соответствием доходов и расходов 

государственных и муниципальных служащих. Органы прокуратуры и ФНС активно 

проводят проверки достоверности подаваемых деклараций. 

• Комплаенс-контроль в организациях. Государственные и частные компании 

обязаны внедрять внутренние антикоррупционные программы, включающие механизмы 

выявления и предотвращения коррупционных нарушений. Особое внимание уделяется 

разработке корпоративных кодексов этики и обучению сотрудников методам 

противодействия коррупции. 

Российская политика противодействия коррупции продолжает развиваться, 

усиливаются контрольные и надзорные функции, внедряются цифровые технологии, 

минимизирующие коррупционные риски. Государство активно совершенствует 

нормативно-правовую базу, а также внедряет механизмы превентивных мер, направленных 

на снижение коррупции в различных сферах. 

Для государственных и муниципальных служащих важно не только знать 

актуальные законодательные нормы, но и принимать активное участие в формировании 

прозрачной и добросовестной служебной среды. Соблюдение антикоррупционных 

стандартов и принципов открытости является неотъемлемым условием эффективного 

государственного управления. 

 

 Информация для п.4 заимствована с сайта unitoria.ru 

Адрес электронной почты: info@unitoria.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@unitoria.ru
mailto:info@unitoria.ru
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Приложение. 

 

Примерная тематика групповых занятий (классные часы, беседы) со студентами 

колледжа по вопросам антикоррупционного воспитания: 

 

1. Коррупция как противоправное действие. 

2. Российское законодательство против коррупции. 

3. Имею право знать. 

4. Административная и уголовная ответственность. 

5. Коррупция – порождение зла. 

6. Коррупционеры разрушают страну. 

7. Жить по совести и чести. 

8. Путь к справедливости. 

9. Противодействие коррупции в России. История и современность. 

10. Понятие коррупции. Виды преступлений коррупционной направленности. 

 

Примерная тематика родительских собраний и других мероприятий для 

родителей по вопросам антикоррупционного воспитания: 

 

1. Как гражданское общество может противодействовать коррупции? 

2. Что такое коррупция, имеет ли она место в городе, в месте нашего 

проживания? 

3. Что можно предпринять по предупреждению коррупции? 

4. Способы борьбы с коррупцией. 

5. Существует ли коррупция в современном образовании? 

6. «Польза» и вред коррупции. 

 

Примерный перечень мероприятий, приуроченных к 9 декабря - 

Международному дню борьбы с коррупцией: 

 

1. Проведение обучающего семинар для педагогов по презентации учебно- 

2. методических пособий по правовому образованию обучающихся. 

3. Проведение анонимного анкетирования и социального исследования 

среди студентов в рамках антикоррупционного мониторинга. 

4. Организация информационного стенда антикоррупционной направленности; 

5. Проведение классных часов на темы: «Понятие коррупции», «Причины 

коррупционных правонарушений», «Пути предотвращения коррупции». 

6. Антикоррупционная акция, посвященная Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря) «Что Вы знаете о коррупции в нашем городе?». 

7. Проведение правовой игры, направленной на выявление знаний о 

проявлениях коррупции. 

8. Проведение интеллектуальной игры для студентов «Остановим коррупцию». 

9. Проведение круглого стола на тему «Формирование правового 

антикоррупционного сознания молодежи». 
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10.  Проведение семинара для преподавателей и сотрудников по формированию 

антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры с приглашением 

работников правоохранительных органов. 

11.  Проведение диспута среди студентов «Борьба с коррупцией бесполезна?». 

12. Проведение конкурса плакатов, рисунков и сочинений антикоррупционной 

направленности. 

13. Проведение практикумов по истории борьбы с коррупцией в России 

«Правовые документы Древней Руси». 

14.  Выпуск информационных бюллетеней, повествующих о вредном влиянии 

коррупции. 

15. Оформление выставки к международному Дню борьбы с коррупцией. 

16.  Проведение конкурсов презентаций и проектов антикоррупционной 

направленности. 

17.  Организация выставки литературы по антикоррупционной тематике в 

библиотеке колледжа («Художественные образы взяточников и мздоимцев»). 


		2026-09-29T15:50:13+1000
	Приморский край, г. Уссурийск, ул. Советская 33
	И.о. директора КГА ПОУ "УАПК" Чаус Н.А.




