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Положение  

о преддипломной практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования 

в КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж»
 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о преддипломной практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования (далее – Положение) определяет порядок организации и 

проведения преддипломной практики обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Уссурийский агропромышленный колледж» (далее – Колледж). 

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативных документов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании»); 

– Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020   

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

– Устав Колледжа и иные локальные нормативные акты. 

1.3. Разработка и утверждение образовательных программ, 

реализуемых образовательной организацией, согласно пункту 6 части 3 

статьи 28 ФЗ «Об образовании» является компетенцией образовательной 

организации. 

1.4 Освоение основных профессиональных образовательных программ 

(далее – ОПОП) предусматривает проведение практики обучающихся (часть 

6 статьи 13 ФЗ «Об образовании»). 

1.5. Виды практики определяются в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, на основе которых разрабатываются ОПОП, включающая 

реализацию учебной, производственной практики обучающихся. 

1.6. Колледж вправе планировать преддипломную практику как этап 

производственной практики в случае, если ФГОС СПО устанавливает 

формой Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) защиту 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) (дипломной работы или 

дипломного проекта). Порядок проведения преддипломной практики 

устанавливается в локальном нормативном акте. 

 

 



2. Организация преддипломной практики  

 

2.1. Преддипломная практика направлена на углубление у 

обучающихся первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта). 

2.2. Преддипломная практика обучающихся является завершающим 

этапом и проводится после освоения ОПОП и сдачи обучающимися всех 

видов промежуточной аттестации, предусмотренных учебным планом. 

2.3. Преддипломная практика проводится концентрированно в сроки, 

определяемые рабочим учебным планом и графиком учебного процесса. 

2.4. Преддипломная практика осуществляется на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП (профильные организации). 

2.5. Цель, задачи, содержание, требования к результатам 

преддипломной практики определяются в программе практики по 

конкретной специальности. Структура программы устанавливается 

Колледжем.  

2.6. В период прохождения преддипломной практики обучающиеся 

могут приниматься на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы преддипломной практики. 

2.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить преддипломную практику по месту трудовой деятельности 

в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

соответствует требованиям программы преддипломной практики. 

2.8. При организации преддипломной практики, включающей в себя 

работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся 

проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры». 

2.9. Производственная практика обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

2.10. При организации преддипломной практики в профильной 

организации обучающиеся обязаны соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка профильной организации (в структурном 

подразделении которой организуется практика), требования охраны труда и 

техники безопасности. 



2.11. По итогам преддипломной практики обучающиеся представляют 

в Колледж документы, перечень которых устанавливает образовательная 

организация. Требования к оформлению документов устанавливаются 

локальным нормативным актом Колледжа. 

2.12. Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на 

основании оформленных в соответствии с установленными требованиями 

документами, перечень которых определяется Колледжем. Формой контроля 

прохождения преддипломной практики является дифференцированный зачет. 

Результаты аттестации выставляются руководителем преддипломной 

практики от Колледжа в зачетную книжку обучающегося и в зачетно-

экзаменационную ведомость. 

 

3. Деятельность образовательной организации и профильной 

организации по подготовке и проведению преддипломной практики 

  

3.1. Колледж: 

– планирует проведение преддипломной практики в соответствии с 

ОПОП с учетом договоров с профильными организациями;  

– заключает договоры на организацию и проведение практики, в том 

числе преддипломной;  

– разрабатывает и согласовывает с профильными организациями 

программу, содержание и планируемые результаты преддипломной 

практики;  

– осуществляет руководство преддипломной практикой;  

– контролирует реализацию программы и условия проведения 

преддипломной практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

– формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики;  

– совместно с организациями, участвующими в организации и 

проведении практики, организовывает процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики;  

– разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения преддипломной практики.  

3.2. Профильная организация (база практики), участвующая в 

проведении практики:  

– заключает договоры на организацию и проведение практики, в том 

числе преддипломной;  

– согласовывает программу, планируемые результаты 

производственной практики, задание на практику;  

– предоставляет рабочие места практикантам, назначают 

руководителей преддипломной практики от организации, определяют 

наставников;  



– участвует в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

преддипломной практики; 

– участвует в формировании оценочного материала для оценки общих 

и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики;  

– заключает с обучающимися срочные трудовые договоры и 

обеспечивают соблюдение их прав, предусмотренных трудовым 

законодательством;  

– обеспечивает безопасные условия прохождения преддипломной 

практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда;  

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

 

4. Права и обязанности обучающихся в период прохождения 

преддипломной практики 

 

4.1. В период практики обучающиеся обязаны:  

– выполнять задания, предусмотренные программами преддипломной 

практики;  

– соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка;  

– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

  полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

преддипломной практики, в установленные сроки в соответствии с заданием 

и после ее завершения предоставлять руководителю материалы, 

оформленные должным образом в отчете;  

4.2. В период прохождения преддипломной практики обучающийся 

имеет право:  

 при наличии вакантных должностей обучающиеся могут зачисляться 

на них, если работа соответствует требованиям программы практики.  

 обращаться по всем возникающим вопросам к руководителям 

практики; 

 пользоваться имеющимися в Колледже и профильной организации 

организациях информационными, методическими ресурсами; 

 вносить предложения по совершенствованию практик, переносу 

практики по уважительной причине. 
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