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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

          Рабочая программа воспитания краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Уссурийский агропромышленный 

колледж» (КГБ ПОУ «УАПК») разработана на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, (далее – Программа) направлена на формирование 

гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудится на благо 

государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

          Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «УАПК» (далее – рабочая программа) 

является обязательной частью образовательной программы КГБ ПОУ «УАПК», и 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, 

совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебной и производственной практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными партнерами. Рабочая 

программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 

целей общего (среднего) образования. 

          Программа разработана с учетом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (учреждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400), Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809), 

Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030», Федерального закона от 11.08.1995 

№135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 

Федерального закона от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об общественных объединениях», Порядка 

организаций и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Министерства Просвещения России от 

24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

          Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной. 
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          Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент. Содержание вариативного 

раздела определяется спецификой краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Уссурийский агропромышленный 

колледж (КГБ ПОУ «УАПК») и отражается в приложениях воспитательных программ по 

специальностям. Рабочих программ воспитания по профессиям/специальностям – 8. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

          Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в 

краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Уссурийский агропромышленный колледж», реализующем программы СПО. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в КГБ ПОУ «УАПК», реализующем программы СПО, 

является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется  

в  соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные  

ценности,  обладающей  актуальными  знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

          Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы КГБ ПОУ «УАПК» ориентированы на реализацию запросов 

общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают 

общие для КГБ ПОУ «УАПК», реализующем программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

          Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала КГБ ПОУ «УАПК», реализующей\м программы СПО. 

           В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 



6 

 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт). 

 

1.2. Направления воспитания 

          Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «УАПК» реализуется в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и 

правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и  инновационной  деятельности;  осознанного  отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

          Согласно  «Основам   государственной   политики   по   сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

          В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ с изм. и 

доп., вступ. в силу с 28.02.2023) воспитательная деятельность должна быть направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного  отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

          Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). 

          Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

 планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства  физической  культуры  для  сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников КГБ ПОУ 

«УАПК», реализующем программы СПО 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий    опытом     гражданской     социально     значимой     деятельности     (в     

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 

в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
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подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбрать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 
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Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры  

          При разработке программы воспитания КГБ ПОУ «УАПК» были определены 

следующие цели формирования профессионально значимых компетенций выпускника, 

как личности, основанных на культурных традициях Приморского края и 

корпоративной культуре ключевых работодателей, предусматривающих 

использование воспитательного потенциала учебной деятельности и получаемой 

квалификации. 

 

Гражданское воспитание 
1. Демонстрирующий понимание значимости выбранной профессии для развития страны в целом и своего 

региона, проявляющий уважение к своей профессии и профессиональному сообществу. 

2. Знающий и соблюдающий нормы профессиональной этики работника, поддерживающий благоприятный 

образ профессии в обществе. 

3. Разделяющий традиционные российские ценности, проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 

готовый к защите Родины. 

4. Знающий государственные устои и символику России, Приморского края, города Уссурийска и других 

муниципалитетов. 

5. Проявляющий нетерпимость к коррупционному поведению, умеющий принимать решения и нести за них 

ответственность. 

6. Мотивированный к активному участию в общественной жизни страны, региона, города, района, колледжа 

КГБ ПОУ «УАПК». 

7. Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития Приморского края, 

готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности региона в 

национальном и мировом масштабах. 

8. Осознающий единство пространства Приморского края как единой среды обитания всех населяющих его 

национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих на территории региона. 

 
Патриотическое воспитание 
1. Бережное относящийся к истории Приморского края, принимающий активное участие в волонтерских, 

добровольческих акциях патриотической направленности, понимающий значимость своей профессии для 

работы на сельскохозяйственных предприятиях 

2. Сознающий ответственность перед российским обществом, которая накладывается выбранной 

профессией за характер транслируемых в процессе самовыражения ценностей. 

3. Формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 

народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа. 

 
Духовно-нравственное воспитание 
1. Принимающий многоконфессиональность Приморского края, принимающий активное участие в 

волонтерских, добровольческих акциях с жителями Уссурийского городского округа, а также встречах с 

участниками и  ветеранами боевых действий на базе Уссурийского городского музея, Музея боевой славы и 

на базе КГБ ПОУ «УАПК». 
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2. Демонстрирующий уважительное отношение к своей семье, роду, понимающий ценность 

создания семьи через участие в мероприятиях КГБ ПОУ «УАПК» 

3. Умеющий взаимодействовать с людьми самого разного статуса в многообразных обстоятельствах; 

обладающий ответственностью, трудолюбием, чуткостью и способностью быстро принимать решения; 

4. Сознающий значимость профессии для сохранения и трансляции традиционных духовно-нравственных 

ценностей, в том числе семейных. 

 
Эстетическое воспитание 
1. Понимающий и знающий ценность исторических объектов Приморского края, в том числе Уссурийского 

городского округа. 

2. Знающий и проявляющий этическое поведение и культуру в социуме через участие в мероприятиях КГБ 

ПОУ «УАПК» 

3. Соблюдающий деловой этикет, культуру и психологию общения. 

4. Осознанно стремящийся к улучшению эстетической привлекательности окружающего пространства. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

1. Владеющий знаниями о физическом воспитании, культуре здоровья и эмоционального благополучия. 

2. Соблюдающий здоровый образ жизни и требования к охране труда. 

3. Вовлеченный в участие в спортивных секциях КГБ ПОУ «УАПК», в том числе в деятельность 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое поколение». 

4. Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности. 

5. Формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек. 
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Профессионально-трудовое воспитание 

1. Готовый ориентироваться в условиях постоянного внесения дополнений и поправок в нормативно-

правовую базу трудовой деятельности. 

2.Знающий основы трудовой дисциплины и выполняющий ее требования. 

3.Умеющий работать в коллективе. 

4. Эффективно взаимодействующий с руководителем, коллегами, потребителями услуг, родителями 

обучающихся (законных представителей). 

5. Выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в 

выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества. 

6. Способный транслировать знания в рамках реализации программы наставничества в КГБ ПОУ «УАПК». 

7. Готовый к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе, 

проявляющий высокопрофессиональную трудовую активность. 

 
Экологическое воспитание 
1. Демонстрирующий потребность в формировании экологического мировоззрения. 

2. Демонстрирующий нормы экологического поведения в повседневной жизни. 

3. Вовлеченный в участие в экологических акциях КГБ ПОУ «УАПК». 

4. Сознающий ценность экологически-рациональной организации рабочего пространства и готовый к ее 

созданию. 

 
Ценности научного познания 

1. Ориентированный  на  ценности  непрерывного  образования,  в  том  числе  и  на самообразование. 

2. Демонстрирующий мотивацию участия в проектах различного уровня (федеральных, региональных, 

районных, КГБ ПОУ «УАПК». 

  3. Демонстрирующий умение собирать портфолио личных и профессиональных 

достижений. 

4.  Определяющий задачи профессионального и личностного развития и осознанно планирующий 

повышение квалификации 

 

Наиболее значимые проекты: 

Федеральный проект «Профессионалитет»; 

Федеральный проект «Навигаторы детства»; 

Участие в проектах Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»;  

Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 

Участие в проектах Российского общества «Знание»; 

Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

Чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»; 

Участие в проектах команды Амбассадоров Профессионалитета; 

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, направленных на 

социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна – моя Россия»; 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»;  

Мероприятия в рамках празднования Дня СПО;  

Всероссийский фестиваль «Студенческая весна»; 

Акция «МЫВМЕСТЕ»; 

Участие в проектах и мероприятиях Российского Союза молодежи: «Весенняя неделя добра», «Знай край: 

Приморье», Школа молодежного самоуправления; 

Участие в совместных патриотических мероприятиях с Уссурийским городским музеем; 

Всероссийский флешмоб «Голубая лента», посвященный Всемирному дню воды; 

Участие в Открытом краевом патриотическом фестивале-конкурсе «Мы – правнуки Победы»; 

Вахта Памяти 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

          Уссурийский агропромышленный колледж одно из старейших учебных заведений 

Приморского края. 

          Предшественницей колледжа была сельскохозяйственная школа, которая была 

учреждена в г. Никольск-Уссурийском  по Высочайше утвержденному одобренному 

Государственным Советом и Государственной Думой закону от 23 декабря 1911 г. 

          Постановлением Приморской областной земской управы от 5 августа 1920 г. 

сельскохозяйственная школа была преобразована в среднее сельскохозяйственное 

училище. 28 сентября 1923 г. сельскохозяйственное училище получает статус техникума, 

а с 1 января 2014 года техникум реорганизован в колледж. 

          Подготовка специалистов в учебном заведении всегда велась с учетом потребностей 

сельского хозяйство Дальневосточного региона. Обучали, в разные годы, более чем по 34 

специальностям. Эта традиция сохранена и приумножена. 

          Сегодня на 3-х отделениях – агроветеринарном, механическом и отделении заочного 

обучения ведется подготовка по 9 специальностям: Агрономия, Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей, Ветеринария, Поварское и кондитерское 

дело, Технология мяса и мясных продуктов, Технология продуктов питания из 

растительного сырья, Технология продуктов питания животного происхождения, 

Зоотехния, а также по 20 рабочим профессиям. 

          В 2022 году КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж» вошёл в число 

получателей гранта федерального проекта «Профессионалитет» и на его базе создан 

образовательно-производственный центр (кластер) сельскохозяйственной отрасли, 

объединяющий возможности образовательных организаций и предприятий реального 

сектора экономики в области сельского хозяйства.  Партнерами проекта выступают 

работодатели  ООО «РУСАГРО-Приморье» и АО «ПРИМАГРО», которые готовы 

инвестировать в развитие среднего профессионального образования и давать базу для 

формирования практических навыков студентов. 

          Миссия колледжа нацелена на подготовку специалистов нового типа, достойных 

граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно 

владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в 

стремительно меняющихся социально-экономических условиях. 

          Основная идея уклада колледжа базируется на традициях воспитания:   

 гуманистический характер воспитания и обучения;   

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;   

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;   

https://www.rusagrogroup.ru/ru/
https://www.rusagrogroup.ru/ru/
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 развитие  национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Это, прежде 

всего, гуманные традиционные взаимоотношения между членами коллектива: 

дисциплина, соблюдение этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, 

деликатность, бережное отношение к материально-техническим средствам, к 

оборудованию, к обстановке. 

Уссурийский агропромышленный колледж обладает выраженным брендом, 

создаваемый на протяжении 110 лет и поддерживаемый высоким качеством 

образовательных услуг. На сегодняшний день учебное заведение имеет название, логотип. 

В колледже ведется подготовка специалистов по наиболее востребованным, новым и 

перспективным в Приморском крае профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования.  

          Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия колледжа, 

являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. 

Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех 

стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ 

результатов. Это традиционные мероприятия: праздник День знаний, цикл мероприятий 

ко Дню СПО, День работников сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности, концерт на День учителя, Посвящение в студенты, День матери, день 

самоуправления в День Российского студенчества, концерт ко Дню защитника Отечества, 

концерт к Международному женскому дню, Вахта Памяти и мероприятия ко Дню Победы, 

организация и проведение на базе колледжа Открытого патриотического конкурса «Мы – 

правнуки Победы»,  праздничные акции ко Дню России. 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах и мероприятиях, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений, проводимых на различном уровне. 

          В 2021г.  в колледже создан Студенческий спортивный клуб «Здоровое поколение» 

для широкого привлечения, прежде всего, студентов, а также преподавателей и 

сотрудников, к регулярным занятиям физической культурой и спортом с учетом их 

интересов, требований образовательного учреждения, пропаганды здорового образа 

жизни, активного отдыха, повышения уровня физической закалки, подготовки к труду и 

защите Родины. 

          В ноябре 2022 г. создано студенческое объединение Центр студенческих инициатив 

«Даёшь, молодежь!», целью которого является создание условий для формирования 

деловой активности, успешной социализации и развития творческого потенциала 

обучающихся, поддержки и реализации студенческих инициатив через проектную 

деятельность.  
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          В феврале 2023г. создан Молодежный медиацентр колледжа, деятельность которого 

направлена на:  

 формирование и отражение имиджа колледжа как центра образования, науки, 

творчества, социальной активности путем обеспечения эффективной 

коммуникации учреждения с его социальной средой; 

 выработку и реализацию информационной, имиджевой и рекламной политики 

колледжа; 

 построение воспитательной системы информационно - коммуникационного типа; 

 плановое и оперативное информирование граждан о деятельности колледжа через 

средства массовой информации. 

Для реализации мероприятий различных направлений воспитательной работы КГБ 

ПОУ «УАПК» поддерживается тесная связь с социальными партнерами: МБУК 

«Уссурийский музей», ФГБУ «Драматический театр Восточного военного округа», МБУК 

«Театр драмы Уссурийского городского округа имени В.Ф. Комиссаржевской», 

Муниципальное автономное учреждение культуры «Молодёжный центр культуры и 

досуга «Горизонт»» Уссурийского городского округа, КДН и ЗП Уссурийского городского 

округа,  Отдел участковых уполномоченных полиции и по делам несовершеннолетних 

(ОУУП и ПДН) отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации (ОМВД РФ) 

по г. Уссурийску,  Диспансерный психиатрический диспансер (наркологическое 

отделение) ГБУЗ «Краевая психиатрическая больница № 1», Библиотека г. Уссурийска, 

Уссурийское отделение Приморского краевого совета ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных органов, Кадровый центр отделения краевого 

государственного казенного учреждения "Приморский центр занятости населения" в 

городе Уссурийске,  КГБУЗ Уссурийская ЦГБ - Детская поликлиника, МБОУ ДО "Центр 

детского творчества" Уссурийского городского округа, Центр планирования семьи при 

КГБУЗ Уссурийская центральная городская больница -  женская консультация, 

Пейнтбольный клуб "ФОРПОСТ" г. Уссурийск.  

Таким образом, в колледже созданы все условия для интеллектуального развития 

студентов, формирования гармоничной личности. 

           Колледж имеет: два учебных корпуса, в которых имеются современные 

лаборатории, оснащенные всем необходимым оборудованием для качественной 

подготовки современных специалистов; два благоустроенных студенческих общежития, в 

которых также располагаются творческие студии (танцевальная и вокальная), 

тренажерный зал, помещение для занятий настольным теннисом, студенческая гостиная 

для проведения праздничных чаепитий и бесед. Кроме того, в колледже есть библиотека, 

спортивный и тренажерный залы, компьютерные классы. 

          Студенты обеспечиваются мерами социальной поддержки: обучающиеся, 

проживающие в общежитии, а также не проживающие в общежитии из многодетных и 

малообеспеченных семей, семей участников СВО обеспечиваются горячим питанием, 

кроме того, обучающимся выплачивается социальная стипендия, социальные выплаты 

обучающимся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из их числа, повышенная стипендия за отличные и хорошие успехи в учебе и 

особые достижения во внеучебной деятельности (научно-исследовательской, творческой, 

спортивной, общественной, патриотической).  
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          Нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения в колледже 

(филиале), выделяются дополнительные средства на оказание материальной помощи. 

          Разовое финансовое поощрение выплачивается обучающимся при наличии 

финансовых средств в колледже на усмотрения директора в случае не расходования 

стипендиального фонда по итогам года. Материальное поощрение обучающихся 

производится в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности 

колледжа. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 

          Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

          Практическая реализация цели и задачи воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в 

соответствующих модулях. 

Инвариантные модули 

Модуль «Образовательная деятельность» 

          Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов,  явлений,  событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и 

обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, 

работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, 

мозговой штурм, моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет 

производственных задач с обсуждением в группах и др.; 

 побуждение обучающихся соблюдать на занятиях нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу колледжа, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  
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 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

 курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической направленности, духовно-

нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

 научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в 

научных и научно-исследовательских конференциях; 

 экскурсии (в музеи, картинную галерею, на предприятие и др.), экспедиции, 

походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, 

оценке. 

 достижение обучающимися в процессе освоения общеобразовательных дисциплин 

личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО:  

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированности ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

- наличия мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

- сформированности внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Модуль «Кураторство» 

          Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 

самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри 

учебной группы и между группой и куратором; 

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе; 

 ведение папки куратора и составление психологических портретов своих 

подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 
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 доверительное общение   и   поддержка   обучающихся   в   решении   проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и 

т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы 

индивидуально и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

 регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания; 

 предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

          Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации 

предусматривает проведение мероприятий, таких как: 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (обучающихся с 

инвалидностью, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации); 

 формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта; 

 оказание   психологической   и    профессиональной    поддержки наставляемого в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

 специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

          Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 общие для колледжа праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все обучающиеся, группы; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; 

 социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами,  в том 

числе, с участием социальных партнёров колледжа, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности; 

 вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в дела колледжа в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 
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оборудование, за приглашение и встречу гостей и других); 

 помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общеколледжных дел; 

 церемонии награждения по итогам учебного года представителей студенческого 

самоуправления за активное участие в жизни колледжа, а также награждение 

обучающихся в День Российского студенчества за достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие колледжа, своей местности, города, 

региона. 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

          Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию,  использованию  в  

воспитании: 

 поддержание и обновление в музейной комнате колледжа экспозиции об истории и 

развитии КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж»; 

 разработку и оформление пространств, проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических) природы Приморского края; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (этажи учебных корпусов), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

 создание и поддержание в библиотеке выставочных стеллажей новых поступлений 

профессиональной литературы, свободного книгообмена; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

колледжа (флаг, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

          Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

          Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между  родителями  обучающихся и 

преподавателями, администрацией колледжа в области воспитания и 
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профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого 

взаимодействия; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 поддержание работы телеграмм-канала «Родительский советник» для родителей 

(законных представителей) обучающихся, содержащего информацию о жизни 

колледжа, успехах детей, мероприятиях, о профилактике терроризма, эстремизма, 

суицидов, размещение профилактических памяток для родителей, консультации 

специалистов; 

 родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности. 

 целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории 

детей - сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

          Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

 организацию и деятельность колледжа органов самоуправления обучающихся 

(студенческий совет колледжа, студенческие советы общежитий, старостат 

колледжа), избранных обучающимися; 

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей  органов  самоуправления  обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания КГБ ПОУ «УАПК», в 

анализе ее воспитательной деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

          Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной  среды  предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 выделение и психолого-педагогическое сопровождение «групп риска» 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, суицидальное 

поведение, зависимости и др.). Одним из основных мероприятий в 

диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-

психологического тестирования; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися «групп риска» 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
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(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 профилактику    правонарушений,     дезадаптации,     девиаций     посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе, профессиональной, благотворительной, 

художественной и другой), участия в городских и краевых профилактических днях 

и месячниках, приуроченных к профилактическим датам. 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже профилактики правонарушений, девиаций. 

 Реализация комплексной безопасности в колледже в следующих направлениях:  

- работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму;  

- пожарная безопасность;  

- охрана труда и техника безопасности;  

- дорожная безопасность; 

- информационная безопасность;  

- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации  

- охрана здоровья (репродуктивного, психического, физического).  

          Рекомендуемые формы организации деятельности по профилактике: беседы, 

встречи, аудиообращения, объектовые тренировки по эвакуации, инструктажи, 

тестирование, Всероссийские открытые уроки безопасности, освещение памятных дат, 

событий, олимпиады, конкурсы, акции, защита проектов, экскурсии, выставки, 

оформление стендов, размещение информации на сайте колледжа. 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

          Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
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открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни колледжа, муниципального 

образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

          Реализация воспитательного потенциала социального партнерства  

предусматривает взаимодействие с:  

- МБУК «Уссурийский музей»;  

- ФГБУ «Драматический театр Восточного военного округа»;  

- МБУК «Театр драмы Уссурийского городского округа имени В.Ф. 

Комиссаржевской»; 

- Муниципальное автономное учреждение культуры «Молодёжный центр культуры 

и досуга «Горизонт»» Уссурийского городского округа; 

- Библиотека г. Уссурийска;  

- Уссурийское отделение Приморского краевого совета ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и правоохранительных органов;  

- МБОУ ДО "Центр детского творчества" Уссурийского городского округа;  

- Пейнтбольный клуб "ФОРПОСТ" г. Уссурийск.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

          Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(региональном, всероссийском, международном) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего 

(посещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых  дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
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 экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

 использование обучающимися интернет ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального 

состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и 

направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 

 диагностическое обследование   уровня профессиональной   идентичности   и 

мотивации к освоению выбранной специальности обучающихся 1-го и 3-го курсов. 

С помощью данной диагностики выявляется уровень осознанности выбора 

будущей профессиональной сферы деятельности, мотивации к обучению по 

выбранному профессиональному профилю, статусы профессиональной 

идентичности личности. 

 

Вариативные модули 

Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

          Реализация воспитательного потенциала деятельности молодежного медиацентра 

колледжа в целях формирования формирования и отражения имиджа колледжа как центра 

образования, науки, творчества, социальной активности путем обеспечения эффективной 

коммуникации учреждения с его социальной средой предусматривает: 

 развитие творческих способностей обучающихся посредством медиасферы, 

оказание помощи обучающимся в реализации творческих проектов; 

 информационное наполнение, координация работы СМИ колледжа (радио- и ТВ- 

студии, официальных групп в социальных сетях), осуществление работы по 

организации и формированию студенческого радио и ТВ-студии: создание пост-

релизов, репортажей, рекламных роликов, интервью, прямых эфиров, фотосессий; 

 осуществление информационного сопровождения мероприятий, проводимых в 

колледже, а также информационное сопровождение развития новых направлений и 

сфер деятельности колледжа, взаимодействие с местными, региональными и 

центральными СМИ по выпуску информационной и рекламной продукции о 

колледже; 

 помощь в изготовлении имиджевой продукции, в том числе, поддерживающей 

бренд колледжа. 

 

Дополнительный модуль «Студенческие центры инициатив» 
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          Реализация воспитательного потенциала студенческого инициативного центра с 

целью формирования деловой активности, успешной социализации и развития 

творческого потенциала молодежи предусматривает: 

 создание условий для формирования у студентов гуманистических ценностей, 

гражданской культуры, творческого мышления, активной жизненной позиции, 

лидерских качеств; организация и проведение школы студенческого актива 

«ШАГИ к УСПЕХУ»; 

 оказание поддержки и содействие развитию студенческих движений, объединений, 

клубов по интересам Колледжа;  

 развитие у студенческой молодежи навыков проектной деятельности, обучение 

студентов оформлению проектных предложений и инициатив;  

 обучение студентов процессам планирования, прогнозирования, конструирования 

и моделирования как составляющих инновационной (проектной) деятельности;  

 поддержку и реализацию федеральных программ, а также программ Приморского 

края, касающихся молодежной политики;  

 поддержку и содействие в реализации молодежных проектов и инициатив 

 взаимодействие с общественными организациями, учреждениями, 

образовательными организациями города и края, РФ в рамках реализации 

молодежных проектов и инициатив.  

 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

          Реализация воспитательного потенциала в колледже через занятия в студенческом 

спортивном клубе с целью широкого привлечения обучающихся к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом с учетом их интересов, требований образовательного 

учреждения, пропаганды здорового образа жизни, активного отдыха, повышения уровня 

физической закалки, подготовки к труду и защите Родины, предусматривает: 

 активное содействие физическому и духовному воспитанию обучающихся 

колледжа, внедрение физической культуры и спорта в повседневную их жизнь, 

организацию работы по укреплению их здоровья и повышению 

работоспособности; 

 организацию клубных занятий в спортивных секциях и группах оздоровительной 

направленности; 

 проведение спартакиад, первенств, массовых спортивных соревнований, различных 

спортивных праздников, учебно-тренировочных сборов по подготовке спортсменов 

для участия в соревнованиях; 

 формирование у обучающихся ценностей здорового образа жизни, стимулирование 

создания и реализации в колледже инновационных программ и проектов, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни; 

 развитие в колледже традиционных и наиболее популярных в Приморском крае 

видов спорта; 

 вовлечение обучающихся в спортивные секции, формирование у них мотивации и 

устойчивого интереса к укреплению здоровья. 

 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 
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          Реализация воспитательного процесса в колледже при помощи раскрытия 

потенциала молодежи, как активного субъекта общественных отношений, её интеграция в 

процессы социального и духовно-нравственного развития общества, формирование 

навыков социально ответственного поведения, которые предусматривают: 

 популяризацию идей волонтёрства в студенческой среде;  

 вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социальной поддержки 

различным группам населения; 

 поддержку и реализацию социальных инициатив студентов и сотрудников 

Колледжа; участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

 налаживание сотрудничества   с   социальными   партнерами   для   совместной 

социально-значимой деятельности; 

 воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

          Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим:  

 директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы 

в образовательной организации, организует контроль за реализацией программы 

воспитания; 

 заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего 

данное направление, координирующего деятельность специалистов по реализации 

программы воспитания, организующего и осуществляющего контроль работы 

кураторов групп, организующего работу Совета профилактики; 

 заведующих отделениями, которые осуществляют мотивацию, организацию, 

контроль и координацию воспитательной работой на отделениях, участвуют в 

работе Совета профилактики, контролируют успеваемость и посещаемость 

обучающихся; 

 советника директора по воспитанию и связям с общественными организациями – 

отвечает за реализацию воспитательных возможностей общеколледжных ключевых 

дел, поддержку традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в студенческом сообществе; инициирование и поддержкау 

студенческого самоуправления; поддержку деятельности функционирующих на 

базе колледжа общественных объединений и организаций (Движение первых, 

Центр студенческих инициатив «Даешь, молодежь!» и т.д.); организацию в 

колледже волонтёрской деятельности и привлечение к ней студентов для освоения 

ими новых видов социально-значимой деятельности; 

 кураторов групп, осуществляющих воспитательную, диагностическую, 

адаптационно-социализирующую, информационно-мотивационную, 

консультационную функции в соответствии с Положением о кураторах; 

 преподавателей - реализуют воспитательную составляющую (дескрипторов) на 

учебных занятиях: участвуют в проведении Предметных недель, Декад 

спецдисциплин; 

 педагога-психолога - обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса; 

 преподавателя ОБЖ -  организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и ЧС 

при сотрудничестве с органами профилактики; организует информирование 
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обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам безопасного 

поведения. 

 руководителя физического воспитания, который организует спортивно-

оздоровительные и профилактические мероприятия, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к ЗОЖ, к занятию спортом и профилактике заболеваний; 

 воспитателей студенческих общежитий, осуществляющих воспитательную работу 

в студенческом общежитии: контроль за соблюдением правил внутреннего 

распорядка общежития, организацию и проведение профилактической работы, 

различных мероприятий; 

 заведующего библиотекой - осуществляет просветительско-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию 

читательской компетенции, организует выставки, открытые лекции, интерактивные 

занятия; 

 специалистов других организаций, социальных партнёров, осуществляющих 

просветительско- информационную деятельность, проведение экскурсий, мастер-

классов и т.д. 

          Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов колледжа 

и должностными обязанностями. Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

программы, своевременно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение           

          Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

 План работы КГБ ПОУ «УАПК» на учебный год; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение об организации воспитательной деятельности в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о системе наставничества в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о малом педагогическом совете КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о порядке зачисления на полное государственное обеспечение и 

предоставления дополнительных гарантий по социальной защите прав детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в период 

обучения в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение об организации образовательной деятельности инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 Этический кодекс студента КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о методическом объединении кураторов КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о кураторах учебных групп и эффективности их работы в КГБ ПОУ 

«УАПК»; 

 Правила внутреннего распорядка студенческого общежития КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о совете общежития; 
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 Положение о порядке обеспечения бесплатным питанием обучающихся по очной 

форме обучения в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «УАПК»; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, обучающихся по очной форме обучения в КГБ ПОУ 

«УАПК»; 

 Положение о студенческом совете в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о дежурстве обучающихся; 

 Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди 

студентов КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о службе медиации (примирения) КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о подготовке и проведении классного часа в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о родительском собрании; 

 Положение о старосте академической группы КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о деятельности педагога-психолога в КГБ ПОУ «УАПК»; 

Положение о волонтерской деятельности в КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение об учебно-воспитательной комиссии КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о постановке студентов на профилактический учет и снятии с учета в 

КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Приказ о взаимодействии с региональными штабами «МЫВМЕСТЕ»; 

 Положение о молодежном Медиацентре КГБ ПОУ «УАПК»; 

 Положение о студенческом спортивном клубе «Здоровое поколение»; 

 Положение о проведении спортивного мероприятия «Неделя здоровья»; 

 Положение о проведении спортивного мероприятия «День здоровья»; 

 Положение о проведении Открытого патриотического фестиваля-конкурса «Мы – 

правнуки Победы». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

          В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы, из 

семей,где один из родителей находится в зоне специальной военной операции и др.), 

одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

          Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в колледже;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  
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 обеспечение всеми доступными колледжу мерами социальной поддержки; - 

полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

          Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса 

адаптации обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. По итогам адаптации проводится 

заседание Совета профилактики.   

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

          Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом. 

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике колледжа;  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений Совета обучающихся; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          Формы поощрения: объявление благодарности; помещение на доску почета; 

награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломы; памятные или 

ценные призы (индивидуальные/групповые); тематические экскурсии, поднятие и спуск 

флага России еженедельно (по понедельникам), вынос флага на торжественных 

тематических мероприятиях (соревнование - лучший спортсмен, олимпиада - лучший 

студент); памятным подарком, материальное симулирование: 

 академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов в период 

семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

 повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  
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 именная стипендия Губернатора Приморского края назначается обучающимся, 

имеющим хорошие и отличные результаты промежуточной аттестации за 

полугодие, предшествующее назначению стипендии, не имеющие академических 

задолженностей и показавших уникальные успехи одновременно в нескольких 

видах деятельности (не менее двух): в учебно-профессиональной, творческой, 

патриотической и спортивной на основании Постановления Правительства 

Приморского края от 23.09.2022 № 647-пп «Об учреждении именных стипендий 

Губернатора Приморского края обучающимся краевых государственных 

профессиональных образовательных организаций». 

 по итогам календарного года выплачивается обучающимся разовое финансовое 

поощрение (при наличии финансовых средств в колледже на усмотрения 

директора) в случае не расходования стипендиального фонда. Материальное 

поощрение обучающихся производится в качестве стимулирования за активное 

участие и особые достижения в учебной и научной, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности колледжа. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации в проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся); 

 опрос работодателей на предмет удовлетворенности качеством подготовки 

выпускника;  

 опрос родителей и обучающихся на предмет удовлетворенности качеством 

образовательных функций;  
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 результаты всероссийского мониторинга "Социально-психологическое 

тестирование», направленного на раннее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психоактивных веществ;  

 опрос обучающихся на предмет их отношения к коррупционной деятельности;  

 анкетирование студентов по вопросам организации воспитательной работы;  

 анализ воспитательной работы куратора с группой.  

          Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

          Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

          Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

          Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в 

Колледже. 
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Приложение 1 

         КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ КГБ ПОУ «УАПК» 

на 2024-2025 учебный год 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ ;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ ; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/ ;  

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ ; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф ; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ ; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ ; 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; 

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://мывместе.рф/ . 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ КГБ ПОУ «УАПК» 

на 20 24 — 20 25 учебный год 

 

Модуль 
Курсы, 
группы 

 

Сроки Ответственные 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://мывместе.рф/
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1. Образовательная деятельность 

Разработка (актуализация) рабочих программ учебных дисциплин, МДК, 

модулей, практик с учетом воспитательных возможностей содержания 

предмета  
 

- Июнь-август преподаватели 

  Привлечение обучающихся к участию в предметных    

  олимпиадах, проектной и исследовательской   

  деятельности, в том числе к участию в конференциях,  

  конкурсах и других мероприятиях по предметной  

  направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

  Урок мужества «Служба в армии – почетная обязанность  

  гражданина РФ» 

1-3 курсы 3 неделя 

февраля 

Кураторы  

  Участие в мероприятиях предметных неделях и декадах   

  ЦК 

1-4 курсы По планам ЦК Преподаватели, 

кураторы, 

председатели ЦК 

  Участие в Большом этнографическом диктанте 1-4 курсы  ноябрь  Преподаватели   

  Конкурсы профессионального мастерства по  

  специальностям 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

  Заседания учебно-воспитательной комиссии колледжа 1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

 

2. Кураторство 

Оформление документации группы: составление списков, 

социальных паспортов обучающихся,  актуализация 

анкетных данных и др. 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Кураторы 

Тренинговое занятие «Сплочение коллектива группы и 

командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, кураторы 

Поднятие Флага РФ, тематические классные часы 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно  Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

День окончания Второй мировой войны  1-4 курсы  3 сентября  Советник  по 

воспитанию, 

кураторы  

Всероссийский классный час «RuCode. Искусственный 

интеллект» (Методические материалы размещены по 

ссылке. - URL: https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы  11- 22 сентября  Преподаватели  

Классный час по толерантности «Мы разные, но мы 

вместе»  

1-2 курсы  16 ноября  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Классный час «Люди безграничных возможностей», 

посвященный Международному дню инвалидов  

1-2 курс  3 декабря  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Классный час «Память – основа совести и 

нравственности», посвященный Дню Героев Отечества  

1-4 курсы  12 декабря  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Классный час «Основной закон», посвященный Дню 

Конституции  

1-2 курсы  12 декабря  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Мероприятие, посвященное Татьяниному дню – День 

самоуправления  

1-4 курсы  24 января  Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

Тематические классные часы в рамках Всероссийской 

Акции памяти «Блокадный хлеб»  

1-4 курсы  январь  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Тематические классные часы в рамках Дня воинской 

славы России (Сталинградская битва, 1943г.)  

1-4 курсы  30 января  Советник по 

воспитанию;  

кураторы 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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Тематические классные часы в рамках Дня воссоединения 

Крыма с Россией  

1-4 курсы  18 марта  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Тематические классные часы в рамках Дня космонавтики  1-4 курсы  12 апреля  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

Тематические классные часы, посвященные аварии на 

Чернобыльской АЭС  

1-4  26 апреля  Советник по 

воспитанию; 

кураторы 

Тематические классные часы, посвященные Дню Великой 

Победы  

1-4 курсы  май  Советник по 

воспитанию; 

кураторы   

Тематические классные часы, посвященные 

Международному дню семьи  

1-4 курсы  15 мая  Советник по 

воспитанию; 

кураторы   

Беседа «День славянской письменности и культуры»  1-4 курсы  24 мая  Советник по 
воспитанию; 

преподаватели  

Консультации с преподавателями и студентами, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

1-2 курсы  в течение года  Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог  

 

3. Наставничество 

Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальностям, «Студент 

– студент» в рамках адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

Беседы о необходимости соблюдения норм поведения и 

соблюдение закона РФ  

1-4 курсы  в течение года  Заместитель по ВР, 

социальный 

педагог  

Организация и контроль занятости обучающихся во 

внеурочное время (кружки, спортивные секции, 

волонтерство)  

1-4 курсы  в течение года  Заместитель  

по ВР  

Вовлечение наставников в проведение внеклассных 

мероприятий  

1-4 курсы  в течение года  Заместитель по ВР, 

социальный 

педагог, кураторы  

Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, культурные и 

образовательные процессы организации 

1-4 курсы  в течение года  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

 

4. Основные воспитательные мероприятия в КГБ ПОУ»УАПК» 

Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  1-4 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо Бесланской 

печали»  

1 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы  

Еженедельные внеурочные мероприятия в рамках проекта 

«Разговоры о важном»  

1-4 курсы Еженедельно  Кураторы  

Федеральный проект «Без срока давности»  1-4 курсы  в течение года  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

преподаватели  
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Всемирный день туризма  1 курсы  27 сентября  Советник по 

воспитанию  

День среднего профессионального образования  1-4 курсы  2 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

Волонтерская акция «Поздравь ветерана», посвященная 

Дню пожилого человека  

1-2 курсы  1 октября Советник по 

воспитанию, 

волонтеры  

Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

День Отца в России  1-4 курсы  15 октября  Советник по 

воспитанию, 

кураторы  

Посвящение в студенты  1 курс  10 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

студсовет  

День Государственного герба РФ  1-4 курсы  30 ноября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Торжественное мероприятие ко Дню матери  1-4 курсы  ноябрь  Кураторы  

День неизвестного солдата  1-4 курсы  3 декабря  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию,  

Международный день инвалидов  1-4 курсы  3 декабря  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию  

День снятия блокады Ленинграда «Ты выжил, город на 

Неве…»  

1-4 курс  27 января  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 

за пределами Отечества – возложение цветов к памятнику 

погибшим при исполнении служебного долга за 

пределами Отечества  

1-2 курсы  15 февраля  Советник по 

воспитанию; 

кураторы  

 Праздничные мероприятия, посвященные Дню защитника  

 Отечества  

1-4 курсы  21 февраля  Кураторы  

Праздничный концерт, посвященный Международному 

женскому дню 8 Марта  

1-4 курсы  7 марта  Кураторы  

IX Открытый краевой патриотический фестиваль конкурс 

«Мы – правнуки Победы», посвященный 80-летию 

Победы в ВОВ 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», посвященное Дню 

Великой Победы.  

1-4 курсы  8 мая  Кураторы  

Общероссийская гражданско – патриотическая акция 

«Вахта памяти»  

1-2 курсы  28 апреля -  

9 мая  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

День России «Мой дом – Россия» (Всероссийская акция 

«Окна России», участие в праздничных городских 

мероприятиях) 

1-4 курсы  12 июня  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, педагог 

дополнительного 

образования  

Возложение цветов к Вечному огню мемориального 

комплекса погибшим в ВОВ уссурийцам,  

1-4 курсы  3 сентября, 

23 февраля, 

22 июня  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 
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Всероссийская акция «Свеча Памяти» 

 

22 июня 

студсовет  

Торжественная церемония вручения дипломов по 

отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы  29 июня  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

Онлайн – флешмоб фотографий «Моя семья»  1-4 курсы  8 июля  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

 

5. Организация предметно-пространственной среды 

Популяризация символики колледжа (логотип), флаг, 

используемые как повседневно, так и в торжественные 

моменты  

1-2 курсы в течение  

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

студсовет 

Организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации. 

 

1-4 курсы Еженедельно  Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

Конкурс буклетов «Специальность моей мечты»  1-2 курсы  февраль  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин  

Оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

Разработка и обновление актуальных материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.) учебных 

кабинетов колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь  Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

Обновление актуальной информации в социальных сетях 

и на официальном сайте колледжа. 

 

1-4 курсы Постоянно Руководитель 

компьютерного 

центра 

 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный 

педагог 

Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы 

преподаватели 

спецдисциплин 

Информирование родителей о жизни студентов колледжа, 

конкурсах, фестивалях, профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-канал 

«Родительский советник» 

- Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог, 

заместитель по ВР 

Приглашение родителей на общеколледжные 

мероприятия 

 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

советник по 

воспитанию 

Индивидуальная работа с родителями студентов, 

состоящих на различных видах учета, «трудных» 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 
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подростков из «групп риска» педаго-психолог 

Выявление проблемных семей, находящихся в социально-

опасном положении, постановка их на внутренний учет 

колледжа 

 

1-4 курсы  Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 

7. Самоуправление 

Презентация деятельности студенческого совета и совета 

общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

Школа студенческого актива «ШАГИ к УСПЕХУ»: 

Учебный модуль «Развитие лидерских качеств»,  

учебный модуль «Основы ораторского мастерства»,  

учебный модуль «Командообразование» 

1-3 курсы  

Сентябрь, 

Октябрь, 

Ноябрь  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

 

Заседания студенческого совета, старостата  

 

1-4 курс  

 

Ежемесячно  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

старостат  

Выборы актива студенческих групп и старост групп 1-4 курсы сентябрь Кураторы 

Собрание иногородних студентов, проживающих в 

общежитиях (1 курс)  

1 курсы  сентябрь  Заместитель по ВР, 

заместитель по 

АХР, заведующие 

общежитиями  

Выборы актива студенческих групп и старост групп 1-4 курсы сентябрь Кураторы 

Выборы в студенческий совет колледжа в единый день 

выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

Регистрация первокурсников на платформе «Россия – 

страна возможностей». - URL: https://rsv.ru/   

1 курсы  сентябрь  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы  

Участие в  региональном этапе Всероссийского конкурса 

«Команда первых» 

1-2 курсы Октябрь  Советник по 

воспитанию 

Школа молодежного самоуправления для студенческих 

советов  колледжей  Приморского края в рамках 

программы развития студенческих советов колледжей 

«Команда Профи. Приморье» 

1-3 курсы Ноябрь  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

Реализация Президентской программы «Пушкинская 

карта»  

1-4 курс  в течение 

учебного года  

Кураторы   

Организация и проведение Дня самоуправления, 

посвященного Дню Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

Открытый микрофон с директором КГБ ПОУ 

«Уссурийский агропромышленный колледж» 

2-4 курсы Март  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 

8. Профилактика и безопасность 

Лекция – беседа с сотрудниками ПДН  в рамках 

месячника антитеррористической пропаганды: 

«Терроризм: понятие, ответственность»  

1курсы сентябрь Советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

https://rsv.ru/
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Лекция - беседа «Терроризм. Его истоки и последствия», 

в рамках месячника безопасности  

1-4 курсы  сентябрь  Преподаватель  

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

Профилактическая лекция – беседа, приуроченная к 

Всемирному Дню трезвости  

1курсы  сентябрь  Советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

Лекция – беседа в рамках Всероссийской недели 

безопасности дорожного движения  

1-4 курсы  сентябрь  Советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, кураторы 

Акция «Неделя здоровья» (мероприятия, направленные на 

популяризацию здорового образа жизни, профилактику 

ЗППП, запрета курения, профилактику употребления 

алкоголя)  

1-4 курсы  декабрь  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

Профилактические лекции, тематические классные часы 

для студентов в рамках Всемирного дня борьбы со 

СПИДом  

1-4 курсы  декабрь  Врач - нарколог, 

кураторы 

социальный 

педагог,  

Профилактическая выставка-конкурс рисунков «Я против 

наркотиков»  

1- 2 курсы  декабрь  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, кураторы  

Мастер - класс «Сохраним психологическое здоровье»  1-2 курсы  ноябрь  Педагог-психолог, 

социальный 

педагог, кураторы  

Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум номинациям: «Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик»  

1-2 курсы  в течение года  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы 

Оформление информационных наглядных материалов 

антиэкстремистской и антитеррористической 

направленности: «Мир без насилия»  

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

Заседания Совета профилактики  1-4 курс (по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный 

педагог, кураторы  

Выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, суицидальное поведение, 

зависимости и другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный 

педагог  

Интерактивная беседа «За ГРАНЬЮ»  по отдельно му 

плану  

в течение года  Педагог-психолог, 

кураторы  

Интерактивное занятие «Безопасность в социальных 

сетях»  

по отдельно му 

плану  

в течение года  Социальный 

педагог, кураторы  

Занятие в игровой форме «Единство разных»  по отдельно му 

плану  

в течение года  Социальный 

педагог, кураторы  

Интерактивное занятие «Преступление и его 

последствия»  

по отдельно му 

плану  

в течение года  Инспектор ПДН 

Социальный 

педагог, кураторы  

 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
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Совместные мероприятия с Уссурийским городским 

музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

Организация экскурсий на ведущие предприятия 

Приморского края в рамках участия в акции «Неделя без 

турникетов»: РУСАГРО  

1-4 курсы в течение года Заместитель по 

ПО, преподаватели 

спецдисциплин 

Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

Экскурсии на предприятия: на ООО «Уссурийские 

мельницы», ФГБНУ «ФНЦ агробиотехнологий Дальнего 

Востока им. А.К. Чайки», в компанию ООО 

"ЛЕГЕНДАГРО" 

 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Заместитель по 

ПО, преподаватели 

Просветительские мероприятия от представителей Совета 

ветеранов Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

Профориентационные уроки в школах  1-4 курсы в течение года Амбассадоры 

Профессионалитет

а 

Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь  Амбассадоры 

Профессионалитет

а 

Посещение отделения Центра занятости г. Уссурийска 3-4 курсы Октябрь  кураторы  

Индивидуальное консультирование педагога-психолога с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение для выбора ими будущей 

профессии  

1 курсы  в течение года  педагог-психолог 

социальный 

педагог  

Конкурс «Курьёзы моей специальности» 

 

2-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

Конкурс профессионального мастерства «Золотистый 

каравай» 

 

3-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

Конкурс профессионального мастерства «Эксплуатация 

с/х машин» 

 

2-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

Конкурс профессионального мастерства «Ремонт и 

обслуживание автомобилей» 

 

2-4 курсы Февраль  Преподаватели 

спецдисциплин 

Всероссийский конкурс проектов «История профессии 

моей семьи: суперпрофессиональная семья»  

1-2 курс  март- апрель  советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

Краевая олимпиада профессионального мастерства для 

студентов ОУ СПО УГПС 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта. 

 

2-4 курс Март  Преподаватели 

спецдисциплин 

Всероссийский классный час в рамках Единого Дня 

открытых  дверей ФП «Профессионалитет» 

2-4 курсы апрель Амбассадоры 

Профессионалитет

а 

Обучающие экскурсии  в образовательном  учреждении 

СПО (лаборатории колледжа и выставка техники в с. 

Загородном) для потенциальных абитуриентов, их 

2-4 курсы В течение 

учебного года 

Амбассадоры 

Профессионалитет

а 
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родителей 

Организация и проведение конкурса по итогам 

производственной практики «Профессиональный 

студент» и «Профессиональная команда» 

3-4 курсы По графику 

прктик 

Председатели ЦК, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

Проведение мероприятий с целью формирования и 

отражения имиджа КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж», как центра образования, 

науки, творчества, социальной активности 

 

1-4 курсы 

 

В течение года 

Руководитель 

медиацентра 

Обновление информации  на сайте колледжа: пресс-

релизы, пост-релизы, полезная информация, новости, 

опросы. Интервью с представителями 

сельскохозяйственной отрасли. 

 

1-4 курсы 
 

В течение года 
Руководитель 

медиацентра 

Создание рекламных роликов в рамках 

профориентационной работы 

 

1-4 курсы 
 

В течение года 
Руководитель 

медиацентра 

Создание репортажей (фоторепортажей) во время 

производственных и учебных практик 

 

1-4 курсы 
 

В течение года 
Руководитель 

медиацентра 

Освещение на сайте колледжа и в социальных сетях 

деятельности колледжа, мероприятий в колледже, и вне 

колледжа 

 

1-4 курсы 

 

В течение года 

Руководитель 

медиацентра 

Мастер-классы с целью повышения медиакомпетенций с 

профессионалами в области средств массовой  

информации: фотографами, журналистами, 

видеооператорами, специалистами в области 

компьютерных программ  

 

1-4 курсы 
 

В течение года 
Руководитель 

медиацентра 

Участие в конкурсах фотографов, на лучший видеоролик, 

на лучший репортаж, статью 

 

1-4 курсы 
 

В течение года 
Руководитель 

медиацентра 

 

12. Дополнительный модуль «Студенческие центры инициатив» 

Всероссийский конкурс «Россия - страна возможностей» 1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов 

и проектов в сфере образования, направленных на 

социально-экономическое развитие российских 

территорий, «Моя страна - моя Россия» 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийский конкурс «Большая перемена» 1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Всероссийский интеллектуальный турнир «Лига Знаний: 

школы и колледжи» в рамках реализации проекта 

Российского общества «Знание» и Российского движения 

детей и молодёжи «Движение первых» 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Конкурс лидеров молодежных организаций «Лидер 21 

века» 

1-4 курсы Май-июнь Советник по 

воспитанию, 

студсовет 

Городская Интеллектуальная игра «Истории Приморского 

края» в формате КВИЗа 

1-2 курсы Январь  Советник по 

воспитанию, 

студсовет 

Всероссийская интеллектуальная онлайн – игра 

«Достижения России в XXI веке» в рамках курса «Россия 

– мои горизонты». 

2-3 курсы Февраль  Советник по 

воспитанию, 

Участие в грантовых конкурсах РСМ, «Движения 

первых», СПОсобная молодежь» 

1-3 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию 

Всероссийский патриотический проект «Сыны и дочери 

Отечества» 

1-4 курсы Май  Заместитель по ВР, 

преподаватель 

дополнительного 

образования 
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Всероссийский конкурс изобразительного творчества 

«Родные просторы» 

1-4 курсы Май  Заместитель по ВР, 

преподаватель 

кураторы 

 

13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

Всероссийская акция «Кросс нации» 1-4 курсы Сентябрь  Преподаватель 

физвоспитания,  

Краевой фестиваль Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" среди 

обучающихся профессиональных образовательных 

организаций Приморского края 

1-4 курсы Октябрь  Преподаватели 

физвоспитания 

Всероссийская акция «10 000 шагов к здоровью» 1-4 курсы В течение 

учебного года 

Преподаватель 

физвоспитания,  

Спортивно-массовые мероприятия: 

«День здоровья» 

«Неделя первокурсника» 

«Неделя здоровья и спорта» 2025 

 

 

1 курсы 

 

 

Сентябрь 

Октябрь  

Март  

Преподаватель 

физвоспитания, 

кураторы 

Выезды на лыжную базу в с. Каймановка Уссурийского 

городского округа 

1-2 курсы Февраль  Преподаватели 

физвоспитания, 

Всероссийская акция «Лыжня России» 

 

1-3 курсы Февраль  Преподаватели 

физвоспитания 

Всероссийская акция "Выбираю чистый воздух" 

 

1-3 курсы Май  Преподаватели 

физвоспитания 

Военно-спортивная игра «ЩИТ» 1-4 курсы Май  Руководитель 

физвоспитания 

Участие в внутриколледжных, городских и краевых 

соревнованиях по различным видам спорта 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Преподаватель 

физвоспитания,  

Товарищеские встречи со студентами учебных заведений 

г. Уссурийска по волейболу 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Преподаватель 

физвоспитания,  

Туристические походы выходного дня: восхождение на 

горные вершины Приморского края, посещение 

природных достопримечательностей 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Преподаватель 

физвоспитания, 

руководитель 

туристического 

кружка 

Занятия спортом в спортивных секциях по волейболу, 

мини-футболу, настольному теннису, греко-римской 

борьбе, тренажерном зале 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Преподаватели 

физвоспитания,  

  

14. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность 

Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/   

1 курсы  сентябрь  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы  

Всемирный день пожилых людей. «Поделись улыбкою 

своей» - посещение одиноких пожилых людей, беседы с 

ними, помощь по хозяйству.  

1-4 курсы  октябрь  Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

волонтеры  

Общероссийская акция взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ  1-4 курсы  ежемесячно  Советник по 

воспитанию, 

социальный 

педагог, 

волонтерский 

отряд  

Акция «Курить не модно»  1-4 курсы  Ноябрь   Социальный 

педагог  

День добровольца (волонтера) «Жить -значит 

действовать. По одиночке или вместе»  

1-4 курсы 5 декабря Советник по 

воспитанию 

Патриотическая акция «Георгиевская ленточка», 1-4 курсы  апрель- май  Советник по 

https://dobro.ru/
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«Красная гвоздика»  воспитанию, 

волонтерский 

отряд, студсовет  

Международный день охраны памятников и исторических 

мест. Уборка памятников.  

1-4 курсы  апрель-май  Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

социальный 

педагог 

Весенняя неделя добра – акция помощи бездомным 

животным (сбор корма) 

1-4 курсы Апрель  Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

социальный 

педагог 

Международный день Земли. Акция «Родной город – 

чистый город», сбор мусора.  

1-4 курсы  апрель  Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

волонтеры  

Региональный конкурс социально-значимых 

экологических проектов «Чистая страна – какой я её 

вижу». 

1-4 курсы Апрель-май Советник по 

воспитанию 

Экологическая акция: «Пластик – глобальная 

экологическая проблема!» 

 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

волонтеры 

 

Приложение 2 

к рабочей программе воспитания 

КГБ ПОУ «УАПК» 

 

 

Рабочая программа воспитания 

по специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания, отражающие специфику 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья для социально-
экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Уссурийского городского округа Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 
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- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, 
знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 
растительного сырья; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 
специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 19.02.11 Технология 
продуктов питания из растительного сырья, всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- осознающий важность использования в профессиональной деятельности 
современных биотехнологий, личную ответственность за проведение 
технологических операций по производству пищевых продуктов, соблюдение 
санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий по обеспечению 
безопасности пищевого производства; 

- соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и 
гигиенического режима труда; 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 
социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

- осознающий значимость применения эффективных современных технологий в 
специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 
для сохранения здоровья и жизни людей; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспита тельной 

деятельности по специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья ; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных 

идеалов выбранной специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья  

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

- организация практических занятий по работе с современными информационными 

системами, технологиями в области медико-профилактического дела; 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из    

растительного сырья; 

- организация и проведение серии мероприятий «Профессия и развитие карьеры» с 
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участием представителей организаций-партнёров. Содержание деятельности: 

информирование и консультация по правовым аспектам трудоустройства и 

профессиональной деятельности на предприятиях отрасли; 

 

Модуль «Наставничество» 
 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 
 

- мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты; 

- встречи с известными представителями специальности 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья ; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья . 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья ; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья ; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по специальности 19.02.11 Технология продуктов 
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питания из растительного сырья; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья ; 

- организация и проведение круглых столов «Правовой час» с участием 

представителей правоохранительных органов. Содержание деятельности: 

обсуждение публикаций СМИ, социальной рекламы и других мотивационных 

материалов по формированию неприятия коррупции и противоправного поведения 

в профессиональной деятельности будущего специалиста специальности 

Технология продукции из растительного сырья. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- организация и проведение Дней открытых дверей с участием отраслевых партнеров 

(работодателей) по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья. Содержание деятельности: самопрезентация выпускников 

для дальнейшего трудоустройства и профессионального самопродвижения; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья , разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

- организация и проведение круглых столов и дискуссионных площадок с участием 

представителей работодателей и СМИ на тему «Роль моей профессии в экономике 

страны: новые горизонты». Содержание деятельности: обсуждение значимости и 

перспектив развития специальности в современных экономических условиях 

развития отрасли; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров квестов правовой 

направленности «Правопорядок на производстве». 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой ство» 
 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День работников пищевой промышленности, День Эколога, 

возможно установить день специальности 19.02.11 Технология продуктов питания 

из растительного сырья в Колледже); 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья ; 
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- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности» 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

профессиональное развитие, адаптацию к трудовой деятельности по специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- организация и проведение серии тематических мероприятий «Встречи с 

интересными людьми», состоявшимися личностями в специальности, достигшими 

значительных результатов в профессиональной деятельности. Содержание 

деятельности: беседы, завтрак с амбассадорами и др.; 

- организация и проведение краткосрочных стажировок и учебных и 

производственных практик на производстве. Содержание деятельности: подготовка 

обучающихся к участию в соревновательных мероприятиях, направленных на 

демонстрацию компетенций конкурсантами и работу по формированию 

прототипов «продуктов» в определенной экономической области (конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах «Молодые профессионалы» и др.); а 

также в конкурсах профессионального мастерства для людей с инвалидностью с 

целью их профессиональной ориентации и содействия в трудоустройстве 

(международное движение «Абилимпикс»). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение 

профильных специалистов образовательной организации) 

 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками КГБ ПОУ «УАПК», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

- разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов КГБ ПОУ «УАПК». 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья . 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности  

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 
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- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнёрами  

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

сотрудничество с учреждениями, лабораториями и службами, связанными с 

промышленной экологией, биотехнологией, пищевым производством. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

          Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся по специальности 19.02.11 Технология продуктов 
питания из растительного сырья – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии) 

 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья ; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья ; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья. 

 

Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску 

почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное симулирование  

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 



50 

 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 19.02.11 Технология 

продуктов из растительного сырья может осуществляться  в  рамках  единого  

мониторинга  в  КГБ ПОУ «УАПК»

 

- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья. 

                    Календарный план воспитательной работы 

по специальности  

19.02.11 Технология продуктов питания из  

растительного сырья 

 

 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ ;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ ; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/  

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ ; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф ; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ ; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ ; 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; 

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://мывместе.рф/ . 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья  

на 2024 — 2025 учебный год 

 

Модуль 
Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://мывместе.рф/
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 1.  Разработка (актуализация) рабочих программ учебных  

  дисциплин, МДК, модулей, практик с учетом  

  воспитательных возможностей содержания предмета. 

 

 Июнь-

август 

Преподаватели  

  2. Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, 

  наглядная агитация студенческих стендов   

  образовательной направленности) 

 

1-4 курсы Сентябрь  

В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

 3.  Привлечение обучающихся к участию в предметных    

  олимпиадах, проектной и исследовательской   

  деятельности, в том числе к участию в конференциях,  

  конкурсах и других мероприятиях по предметной  

  направленности 

 

1-2 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

  4. Конкурсы профессионального мастерства по  

  специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из  

  растительного сырья 

 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

  5. Тематические уроки «Я гражданин своей страны» (о   

  государственном устройстве и символике России),  

  посвященные Дню народного единства (4 ноября) 

 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

  6. Заседания учебно-воспитательной комиссии колледжа 1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

2. Кураторство 

 

1. Оформление документации группы: составление 

списков, социальных паспортов обучающихся,  

актуализация анкетных данных и др. 

 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Кураторы 

2. Тренинговое занятие «Сплочение коллектива группы и 

командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

  3. Участие в Днях единых действий согласно календарю  

  знаменательных дат 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, кураторы 

4. Поднятие Флага РФ, тематические классные часы, 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты» 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

5. Всероссийский классный час «RuCode. Искусственный 

интеллект» (Методические материалы размещены по 

ссылке. - URL: https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

 

1-4 курсы  11- 22 

сентября  

Преподаватели  

6. Мероприятие, посвященное Татьяниному дню – День 

самоуправления  

1-4 курсы  24 января  Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7. Консультации с преподавателями и студентами, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися  

 

1-2 курсы  в течение 

года  

Советник по 

воспитанию; 

кураторы,  

социальный  

педагог  

8. Участие в творческих объединениях: студии танца 

«Воскресенье», вокальной студии «Гармония», творческом 

объединении «Муза», кружке ораторского мастерства 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

3. Наставничество 

 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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1. Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья, 

«Студент – студент» в рамках адаптации в колледже 

 

1-2 курсы 1 раз в 

месяц 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

2. Беседы о необходимости соблюдения норм поведения и 

соблюдение закона РФ  

 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог  

3. Организация и контроль занятости обучающихся во 

внеурочное время (кружки, спортивные секции, 

волонтерство)  

 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель  

по ВР  

4. Вовлечение наставников в проведение внеклассных 

мероприятий  

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

5. Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, культурные и 

образовательные процессы организации 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

6. Выявление обучающихся с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренных детей, в трудной жизненной 

ситуации)  

 
 

1-4 курсы Сентябрь  Кураторы, 

социальный педагог 

7. Составление программ для работы со студентами с 

особыми потребностями (с инвалидностью, одаренные 

дети, в трудной жизненной ситуации) 

 

1-4 курсы Октябрь-

июнь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4. Основные воспитательные мероприятия 

 

1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  1-4 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

2. Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо Бесланской 

печали»  

1 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, кураторы  

3. День среднего профессионального образования  1-4 курсы  2 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

4. Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Мероприятия, посвященные государственным 

 праздникам 

1-4 курсы В течение 

года 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6. Посвящение в студенты  1 курс  10 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет  

7. День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 
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8. Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы  ноябрь  Кураторы  

9. Праздничные мероприятия, посвященные 113-й 

годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10. Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11. Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, курсам, 

модулям 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

12. Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13. Праздничный концерт, посвященный Международному 

женскому дню 8 Марта  

1-4 курсы  7 марта  Кураторы  

14. IX Открытый краевой патриотический фестиваль 

конкурс «Мы – правнуки Победы», посвященный 80-

летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 

апреля 

Заместитель по ВР, 

кураторы 

15. Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», посвященное 

Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы  8 мая  Кураторы  

16. Общероссийская гражданско – патриотическая акция 

«Вахта памяти»  

1-2 курсы  28 апреля -  

9 мая  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

17. Торжественная церемония вручения дипломов по 

отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы  29 июня  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1. Организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации. 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

2. Конкурс буклетов «Специальность моей мечты»  1-2 курсы  февраль  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин  

3. Оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

4. Разработка и обновление актуальных материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.) учебных кабинетов 

колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь  Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Кураторы 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

1. Родительское собрание  1-4 курс в течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

кураторы, социальный 
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педагог 

2. Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

преподаватели 

спецдисциплин 

3. Информирование родителей о жизни студентов 

колледжа, конкурсах, фестивалях, профилактическая 

информация от специалистов, вопросы педагогу-

психологу, просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

- Постоянно Советник по 

воспитанию, педагог-

психолог, социальный 

педагог, заместитель 

по ВР 

  4. Встречи обучающихся с представителями семейных  

  династий по специальности 19.02.11Технология продуктов   

  из растительного сырья 

1-4 В течение Встречи обучающихся 

с представителями 

семейных династий по 

специальности 

5. Индивидуальная работа с родителями студентов, 

состоящих на различных видах учета, «трудных» 

подростков из «групп риска» 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Социальный педагог, 

кураторы, педаго-

психолог 

7. Самоуправление 

 

1. Презентация деятельности команды 

«Амбассадоры Профессионалитета» 

 

1-2 апрель Куратор амбассадоров 

2. Презентация деятельности студенческого совета и 

совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3. Выборы актива студенческих групп и старост групп 

 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4. Выборы в студенческий совет колледжа в единый день 

выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Реализация Президентской программы «Пушкинская 

карта»  

1-4 курс  в течение 

учебного 

года  

Кураторы   

6. Организация и проведение Дня самоуправления, 

посвященного Дню Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7. Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских акциях и 

мероприятиях 

 

1-4 курсы  В течение 

года  

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы  

8. Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - интеллектуальных играх, 

чемпионатах, проектной деятельности 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

8. Профилактика и безопасность 

 

1. Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

https://dobro.ru/
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2. Участие в антинаркотических мероприятиях в рамках 

месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3. Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4. Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5. Оформление информационных наглядных материалов 

антиэкстремистской и антитеррористической 

направленности: «Мир без насилия»  

 

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6. Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое поколение» 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели 

физвоспитания 

7. Заседания Совета профилактики  1-4 курс (по 

необходи 

мости)  

Ежемесячн

о   

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8. Выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, суицидальное поведение, 

зависимости и другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

 

1-2 курс  в течение 

года  

Педагог-психолог 

социальный педагог  

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

 

1. Совместные мероприятия с Уссурийским городским 

музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2. Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3. Экскурсии на предприятия: на ООО «Уссурийские 

мельницы», Производственный комбинат «Приморская 

соя», ООО Армада Компания 

 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

4. Просветительские мероприятия от представителей 

Совета ветеранов Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Организация экскурсий на ведущие предприятия 

Приморского края в рамках участия в акции «Неделя без 

турникетов» по специальности 19.02.11 Технология 

продуктов из растительного сырья 

 

1-4 курсы в течение 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 

1. Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!" 

 

2-4 курсы Октябрь  Амбассадоры 

Профессионалитета 

2. Индивидуальное консультирование педагога-психолога 

с обучающимися и их родителями (законными 

1 курсы  в течение 

года  

педагог-психолог 

социальный педагог  
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представителями) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение для выбора ими будущей профессии 

  

3. Конкурс «Курьёзы моей специальности» 

 

2-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

4. Конкурс профессионального мастерства «Золотистый 

каравай» 

 

3-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

5. Всероссийский конкурс проектов «История профессии 

моей семьи: суперпрофессиональная семья» 

 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 

Кураторы  

  6. Организация и проведение конкурса по итогам   

  производственной практики «Профессиональный студент»  

  и «Профессиональная команда» 

 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания 

по специальности 

19.02.12 Технология продуктов питания  

животного происхождения 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания, отражающие специфику 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения для социально-
экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Уссурийского городского округа Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 
этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения; 
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- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 
специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения; 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 19.02.12 Технология 
продуктов питания животного происхождения, всех ее требований и 
выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности 
в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- осознающий важность использования в профессиональной деятельности 
современных биотехнологий, личную ответственность за проведение 
технологических операций по производству пищевых продуктов, соблюдение 
санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий по обеспечению 
безопасности пищевого производства; 

- соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и 
гигиенического режима труда; 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 
других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 
социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения ; 

- осознающий значимость применения эффективных современных технологий в 
специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения для сохранения здоровья и жизни людей; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспита тельной 

деятельности по специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 19.02.12 Технология 

продуктов питания животного происхождения ; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных 

идеалов выбранной специальности 19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения;  

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- организация практических занятий по работе с современными информационными 

системами, технологиями в области медико-профилактического дела; 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- организация и проведение серии мероприятий «Профессия и развитие карьеры» с 

участием представителей организаций-партнёров. Содержание деятельности: 

информирование и консультация по правовым аспектам трудоустройства и 
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профессиональной деятельности на предприятиях отрасли; 

 

Модуль «Наставничество» 
 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 
 

- мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты; 

- встречи с известными представителями специальности 19.02.12 Технология 

продуктов питания животного происхождения; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения; 

- размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 19.02.12 Технология 

продуктов питания животного происхождения; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по специальности 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 
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специальностью 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- организация и проведение круглых столов «Правовой час» с участием 

представителей правоохранительных органов. Содержание деятельности: 

обсуждение публикаций СМИ, социальной рекламы и других мотивационных 

материалов по формированию неприятия коррупции и противоправного поведения 

в профессиональной деятельности будущего специалиста специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения; 

- организация и проведение Дней открытых дверей с участием отраслевых партнеров 

(работодателей) по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения. Содержание деятельности: самопрезентация 

выпускников для дальнейшего трудоустройства и профессионального 

самопродвижения; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

- организация и проведение круглых столов и дискуссионных площадок с участием 

представителей работодателей и СМИ на тему «Роль моей профессии в экономике 

страны: новые горизонты». Содержание деятельности: обсуждение значимости и 

перспектив развития специальности в современных экономических условиях 

развития отрасли; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров квестов правовой 

направленности «Правопорядок на производстве». 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой ство» 
 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День работников пищевой промышленности, День Эколога, 

возможно установить день специальности 19.02.12 Технология продуктов питания 

животного происхождения в Колледже); 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 
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- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности» 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

профессиональное развитие, адаптацию к трудовой деятельности по специальности 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения; 

- организация и проведение серии тематических мероприятий «Встречи с 

интересными людьми», состоявшимися личностями в специальности, достигшими 

значительных результатов в профессиональной деятельности. Содержание 

деятельности: беседы, завтрак с амбассадорами и др.; 

- организация и проведение краткосрочных стажировок и учебных и 

производственных практик на производстве. Содержание деятельности: подготовка 

обучающихся к участию в соревновательных мероприятиях, направленных на 

демонстрацию компетенций конкурсантами и работу по формированию 

прототипов «продуктов» в определенной экономической области (конкурсах 

профессионального мастерства, чемпионатах «Молодые профессионалы» и др.); а 

также в конкурсах профессионального мастерства для людей с инвалидностью с 

целью их профессиональной ориентации и содействия в трудоустройстве 

(международное движение «Абилимпикс»). 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение 

профильных специалистов образовательной организации) 

 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками КГБ ПОУ «УАПК», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

- разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов КГБ ПОУ «УАПК». 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности  

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 



63 

 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

          Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнёрами  

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

сотрудничество с учреждениями, лабораториями и службами, связанными с 

промышленной экологией, биотехнологией, пищевым производством. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

          Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся по специальности 19.02.12 Технология продуктов 
питания животного происхождения – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии) 

 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью 19.02.12 Технология продуктов 

питания животного происхождения; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения. 

 

Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску 

почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное симулирование  

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 
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3.4 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса по специальности 19.02.12 Технология 

продуктов животного происхождения может осуществляться  в  рамках  единого  

мониторинга  в  КГБ ПОУ «УАПК». 

- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения. 

                 Календарный план воспитательной работы 

по специальности  

19.02.12 Технология продуктов питания  

животного происхождения 

 

 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ ;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ ; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/  

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ ; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф ; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ ; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ ; 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; 

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://мывместе.рф/ . 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения  

на 2024 — 2025 учебный год 

 

Модуль 
Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

 

 1.  Разработка (актуализация) рабочих программ учебных  

  дисциплин, МДК, модулей, практик с учетом  

  воспитательных возможностей содержания предмета. 

 

 Июнь-

август 

Преподаватели  

  2. Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, 

  наглядная агитация студенческих стендов   

  образовательной направленности) 

 

1-4 курсы Сентябрь  

В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://мывместе.рф/
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 3.  Привлечение обучающихся к участию в предметных    

  олимпиадах, проектной и исследовательской   

  деятельности, в том числе к участию в конференциях,  

  конкурсах и других мероприятиях по предметной  

  направленности 

 

1-2 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

  4. Конкурсы профессионального мастерства по  

  специальности 19.02.12 Технология продуктов питания  

  животного происхождения 

 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

  5. Тематические уроки «Я гражданин своей страны» (о   

  государственном устройстве и символике России),  

  посвященные Дню народного единства (4 ноября) 

 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

  6. Заседания учебно-воспитательной комиссии колледжа 1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

2. Кураторство 

 

1. Оформление документации группы: составление 

списков, социальных паспортов обучающихся,  

актуализация анкетных данных и др. 

 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Кураторы 

2. Тренинговое занятие «Сплочение коллектива группы и 

командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

  3. Участие в Днях единых действий согласно календарю  

  знаменательных дат 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, кураторы 

4. Поднятие Флага РФ, тематические классные часы, 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты» 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

5. Всероссийский классный час «RuCode. Искусственный 

интеллект» (Методические материалы размещены по 

ссылке. - URL: https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

 

1-4 курсы  11- 22 

сентября  

Преподаватели  

6. Мероприятие, посвященное Татьяниному дню – День 

самоуправления  

1-4 курсы  24 января  Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7. Консультации с преподавателями и студентами, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися  

 

1-2 курсы  в течение 

года  

Советник по 

воспитанию; 

кураторы,  

социальный  

педагог  

8. Участие в творческих объединениях: студии танца 

«Воскресенье», вокальной студии «Гармония», творческом 

объединении «Муза», кружке ораторского мастерства 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

3. Наставничество 

 

1. Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 19.02.12 

Технология продуктов питания животного происхождения, 

«Студент – студент» в рамках адаптации в колледже 

 

1-2 курсы 1 раз в 

месяц 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

2. Беседы о необходимости соблюдения норм поведения и 

соблюдение закона РФ  

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог  

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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3. Организация и контроль занятости обучающихся во 

внеурочное время (кружки, спортивные секции, 

волонтерство)  

 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель  

по ВР  

4. Вовлечение наставников в проведение внеклассных 

мероприятий  

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

5. Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, культурные и 

образовательные процессы организации 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

6. Выявление обучающихся с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренных детей, в трудной жизненной 

ситуации)  

 
 

1-4 курсы Сентябрь  Кураторы, 

социальный педагог 

7. Составление программ для работы со студентами с 

особыми потребностями (с инвалидностью, одаренные 

дети, в трудной жизненной ситуации) 

 

1-4 курсы Октябрь-

июнь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4. Основные воспитательные мероприятия 

 

1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  1-4 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

2. Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо Бесланской 

печали»  

1 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, кураторы  

3. День среднего профессионального образования  1-4 курсы  2 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

4. Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Мероприятия, посвященные государственным 

 праздникам 

1-4 курсы В течение 

года 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6. Посвящение в студенты  1 курс  10 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет  

7. День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8. Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы  ноябрь  Кураторы  

9. Праздничные мероприятия, посвященные 113-й 

годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10. Праздничные мероприятия, посвященные Дню 1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 
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Российского студенчества 

 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11. Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, курсам, 

модулям 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

12. Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13. Праздничный концерт, посвященный Международному 

женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы  7 марта  Кураторы  

14. IX Открытый краевой патриотический фестиваль 

конкурс «Мы – правнуки Победы», посвященный 80-

летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 

апреля 

Заместитель по ВР, 

кураторы 

15. Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», посвященное 

Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы  8 мая  Кураторы  

16. Общероссийская гражданско – патриотическая акция 

«Вахта памяти»  

1-2 курсы  28 апреля -  

9 мая  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

17. Торжественная церемония вручения дипломов по 

отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы  29 июня  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1. Организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации. 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

2. Конкурс буклетов «Специальность моей мечты»  1-2 курсы  февраль  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин  

3. Оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

4. Разработка и обновление актуальных материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.) учебных кабинетов 

колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь  Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Кураторы 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

1. Родительское собрание  1-4 курс в течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

кураторы, социальный 

педагог 

2. Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

преподаватели 
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спецдисциплин 

3. Информирование родителей о жизни студентов 

колледжа, конкурсах, фестивалях, профилактическая 

информация от специалистов, вопросы педагогу-

психологу, просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

 

- Постоянно Советник по 

воспитанию, педагог-

психолог, социальный 

педагог, заместитель 

по ВР 

  4. Встречи обучающихся с представителями семейных  

  династий по специальности 19.02.12 Технология   

  продуктов животного происхождения. 

1-4 В течение Встречи обучающихся 

с представителями 

семейных династий по 

специальности 

5. Индивидуальная работа с родителями студентов, 

состоящих на различных видах учета, «трудных» 

подростков из «групп риска» 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Социальный педагог, 

кураторы, педаго-

психолог 

7. Самоуправление 

 

1. Презентация деятельности команды 

«Амбассадоры Профессионалитета» 

 

1-2 апрель Куратор амбассадоров 

2. Презентация деятельности студенческого совета и 

совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3. Выборы актива студенческих групп и старост групп 

 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4. Выборы в студенческий совет колледжа в единый день 

выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Реализация Президентской программы «Пушкинская 

карта»  

1-4 курс  в течение 

учебного 

года  

Кураторы   

6. Организация и проведение Дня самоуправления, 

посвященного Дню Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7. Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских акциях и 

мероприятиях 

 

1-4 курсы  В течение 

года  

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы  

8. Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - интеллектуальных играх, 

чемпионатах, проектной деятельности 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

8. Профилактика и безопасность 

 

1. Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2. Участие в антинаркотических мероприятиях в рамках 

месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3. Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

https://dobro.ru/
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социальный педагог, 

кураторы 

4. Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5. Оформление информационных наглядных материалов 

антиэкстремистской и антитеррористической 

направленности: «Мир без насилия»  

 

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6. Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое поколение» 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели 

физвоспитания 

7. Заседания Совета профилактики  1-4 курс (по 

необходи 

мости)  

Ежемесячн

о   

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8. Выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, суицидальное поведение, 

зависимости и другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

 

1-2 курс  в течение 

года  

Педагог-психолог 

социальный педагог  

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

 

1. Совместные мероприятия с Уссурийским городским 

музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2. Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3. Экскурсии на предприятия Приморского края 1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

4. Просветительские мероприятия от представителей 

Совета ветеранов Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Организация экскурсий на ведущие предприятия 

Приморского края в рамках участия в акции «Неделя без 

турникетов» по специальности 19.02.12 Технология 

продуктов животного происхождения 

 

1-4 курсы в течение 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 

1. Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!" 

 

2-4 курсы Октябрь  Амбассадоры 

Профессионалитета 

2. Индивидуальное консультирование педагога-психолога 

с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение для выбора ими будущей профессии 

  

1 курсы  в течение 

года  

педагог-психолог 

социальный педагог  

3. Конкурс «Курьёзы моей специальности» 

 

2-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 
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4. Внутриколледжный конкурс профессионального 

мастерства  

 

3-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

5. Всероссийский конкурс проектов «История профессии 

моей семьи: суперпрофессиональная семья» 

 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 

Кураторы  

  6. Организация и проведение конкурса по итогам   

  производственной практики «Профессиональный студент»  

  и «Профессиональная команда» 

 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

Рабочая программа воспитания 

по специальности 

19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания, отражающие специфику 

специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов для социально-экономического и научно-
технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни Уссурийского городского округа Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 
профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 
профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в 
целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 
специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 
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Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности 19.02.08 Технология 
мяса и мясных продуктов, всех ее требований и выражающий готовность 
реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- осознающий важность использования в профессиональной деятельности 
современных биотехнологий, личную ответственность за проведение 
технологических операций по производству пищевых продуктов, соблюдение 
санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий по обеспечению 
безопасности пищевого производства; 

- соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и 
гигиенического режима труда; 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 
социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- осознающий значимость применения эффективных современных технологий в 
специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов для сохранения 
здоровья и жизни людей; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспита тельной 

деятельности по специальности 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 
 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 19.02.08 Технология 

мяса и мясных продуктов ; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных 

идеалов выбранной специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов;  

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- организация практических занятий по работе с современными информационными 

системами, технологиями в области медико-профилактического дела; 

 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- организация и проведение серии мероприятий «Профессия и развитие карьеры» с 

участием представителей организаций-партнёров. Содержание деятельности: 

информирование и консультация по правовым аспектам трудоустройства и 

профессиональной деятельности на предприятиях отрасли; 

 

Модуль «Наставничество» 
 

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках 

сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их 

профессиональных навыков и компетенций в специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 
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специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

 

- мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты; 

- встречи с известными представителями специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов.  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов; 

- размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 19.02.08 Технология 

мяса и мясных продуктов. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов ; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- организация и проведение круглых столов «Правовой час» с участием 

представителей правоохранительных органов. Содержание деятельности: 

обсуждение публикаций СМИ, социальной рекламы и других мотивационных 

материалов по формированию неприятия коррупции и противоправного поведения 

в профессиональной деятельности будущего специалиста специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов. 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- организация и проведение Дней открытых дверей с участием отраслевых партнеров 

(работодателей) по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов. 

Содержание деятельности: самопрезентация выпускников для дальнейшего 

трудоустройства и профессионального самопродвижения; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов , разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами; 

- организация и проведение круглых столов и дискуссионных площадок с участием 

представителей работодателей и СМИ на тему «Роль моей профессии в экономике 

страны: новые горизонты». Содержание деятельности: обсуждение значимости и 

перспектив развития специальности в современных экономических условиях 

развития отрасли; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров квестов правовой 

направленности «Правопорядок на производстве». 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустрой ство» 
 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День работников пищевой промышленности, День Эколога, 

возможно установить день специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов в Колледже); 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов ; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности» 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

профессиональное развитие, адаптацию к трудовой деятельности по специальности 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов ; 

- организация и проведение серии тематических мероприятий «Встречи с 

интересными людьми», состоявшимися личностями в специальности, достигшими 

значительных результатов в профессиональной деятельности. Содержание 

деятельности: беседы, завтрак с амбассадорами и др.; 

- организация и проведение краткосрочных стажировок и учебных и 

производственных практик на производстве. Содержание деятельности: подготовка 

обучающихся к участию в соревновательных мероприятиях, направленных на 

демонстрацию компетенций конкурсантами и работу по формированию 

прототипов «продуктов» в определенной экономической области (конкурсах 
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профессионального мастерства, чемпионатах «Молодые профессионалы» и др.); а 

также в конкурсах профессионального мастерства для людей с инвалидностью с 

целью их профессиональной ориентации и содействия в трудоустройстве 

(международное движение «Абилимпикс»). 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение 

профильных специалистов образовательной организации) 

 

- реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками КГБ ПОУ «УАПК», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

- разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов КГБ ПОУ «УАПК». 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров 

(образовательных, социальных и др.)  

 

- привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности  

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 
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          Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнёрами  

- договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

сотрудничество с учреждениями, лабораториями и службами, связанными с 

промышленной экологией, биотехнологией, пищевым производством. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

          Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся по специальности 19.02.08 Технология мяса и 
мясных продуктов – рейтинги, портфолио и пр.  

 

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью 19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов; 

- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов; 

- успешное освоение образовательных программ по специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов . 

 

Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску 

почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное симулирование  

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 
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Анализ воспитательного процесса по специальности 19.02.08 Технология 

мяса и мясных продуктов может осуществляться  в  рамках  единого  мониторинга  

в  КГБ ПОУ «УАПК». 

- анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов. 
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Календарный план воспитательной работы  

по специальности  

19.02.08 Технология мяса и мясных 

 продуктов 

 

 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ ;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ ; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/  

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ ; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф ; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ ; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ ; 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ ; 

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://мывместе.рф/ . 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

Модуль 
Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

 

 1.  Разработка (актуализация) рабочих программ учебных  

  дисциплин, МДК, модулей, практик с учетом  

  воспитательных возможностей содержания предмета. 

 

 Июнь-

август 

Преподаватели  

  2. Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, 

  наглядная агитация студенческих стендов   

  образовательной направленности) 

 

1-4 курсы Сентябрь  

В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

 3.  Привлечение обучающихся к участию в предметных    

  олимпиадах, проектной и исследовательской   

  деятельности, в том числе к участию в конференциях,  

  конкурсах и других мероприятиях по предметной  

  направленности 

 

1-2 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

  4. Конкурсы профессионального мастерства по  

  специальности 19.02.08 Технология мяса и мясных 

продуктов 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

  5. Тематические уроки «Я гражданин своей страны» (о   

  государственном устройстве и символике России),  

  посвященные Дню народного единства (4 ноября) 

 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин 

  6. Заседания учебно-воспитательной комиссии колледжа 1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://мывместе.рф/
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педагог-психолог 

2. Кураторство 

 

1. Оформление документации группы: составление 

списков, социальных паспортов обучающихся,  

актуализация анкетных данных и др. 

 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Кураторы 

2. Тренинговое занятие «Сплочение коллектива группы и 

командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

  3. Участие в Днях единых действий согласно календарю  

  знаменательных дат 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, кураторы 

4. Поднятие Флага РФ, тематические классные часы, 

«Разговоры о важном», «Россия мои горизонты» 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

5. Всероссийский классный час «RuCode. Искусственный 

интеллект» (Методические материалы размещены по 

ссылке. - URL: https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

 

1-4 курсы  11- 22 

сентября  

Преподаватели  

6. Мероприятие, посвященное Татьяниному дню – День 

самоуправления  

1-4 курсы  24 января  Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7. Консультации с преподавателями и студентами, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися  

 

1-2 курсы  в течение 

года  

Советник по 

воспитанию; 

кураторы,  

социальный  

педагог  

8. Участие в творческих объединениях: студии танца 

«Воскресенье», вокальной студии «Гармония», творческом 

объединении «Муза», кружке ораторского мастерства 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

3. Наставничество 

 

1. Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 19.02.08 

Технология мяса и мясных продуктов, «Студент – 

студент» в рамках адаптации в колледже 

 

1-2 курсы 1 раз в 

месяц 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

2. Беседы о необходимости соблюдения норм поведения и 

соблюдение закона РФ  

 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог  

3. Организация и контроль занятости обучающихся во 

внеурочное время (кружки, спортивные секции, 

волонтерство)  

 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель  

по ВР  

4. Вовлечение наставников в проведение внеклассных 

мероприятий  

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

5. Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, культурные и 

образовательные процессы организации 

1-4 курсы  в течение 

года  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

6. Выявление обучающихся с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренных детей, в трудной жизненной 

ситуации)  

1-4 курсы Сентябрь  Кураторы, 

социальный педагог 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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7. Составление программ для работы со студентами с 

особыми потребностями (с инвалидностью, одаренные 

дети, в трудной жизненной ситуации) 

 

1-4 курсы Октябрь-

июнь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4. Основные воспитательные мероприятия 

 

1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  1-4 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

2. Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо Бесланской 

печали»  

1 курсы  1 сентября  Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, кураторы  

3. День среднего профессионального образования  1-4 курсы  2 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры  

4. Праздничный концерт, посвященный Дню учителя 1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Мероприятия, посвященные государственным 

 праздникам 

1-4 курсы В течение 

года 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6. Посвящение в студенты  1 курс  10 октября  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет  

7. День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8. Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы  ноябрь  Кураторы  

9. Праздничные мероприятия, посвященные 113-й 

годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10. Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11. Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, курсам, 

модулям 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели, 

кураторы 

12. Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13. Праздничный концерт, посвященный Международному 

женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы  7 марта  Кураторы  

14. IX Открытый краевой патриотический фестиваль 1-4 курсы 17 – 30 Заместитель по ВР, 
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конкурс «Мы – правнуки Победы», посвященный 80-

летию Победы в ВОВ 

 

апреля кураторы 

15. Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», посвященное 

Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы  8 мая  Кураторы  

16. Общероссийская гражданско – патриотическая акция 

«Вахта памяти»  

1-2 курсы  28 апреля -  

9 мая  

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

17. Торжественная церемония вручения дипломов по 

отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы  29 июня  Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет  

5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1. Организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации. 

 

1-4 курсы Еженедель

но  

Советник по 

воспитанию, кураторы 

2. Конкурс буклетов «Специальность моей мечты»  1-2 курсы  февраль  Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин  

3. Оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

4. Разработка и обновление актуальных материалов 

(стендов, плакатов, инсталляций и др.) учебных кабинетов 

колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь  Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Кураторы 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

1. Родительское собрание  1-4 курс в течение 

года 

Заведующие 

отделениями, 

кураторы, социальный 

педагог 

2. Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

преподаватели 

спецдисциплин 

3. Информирование родителей о жизни студентов 

колледжа, конкурсах, фестивалях, профилактическая 

информация от специалистов, вопросы педагогу-

психологу, просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

 

- Постоянно Советник по 

воспитанию, педагог-

психолог, социальный 

педагог, заместитель 

по ВР 

  4. Встречи обучающихся с представителями семейных  

  династий по специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов 

 

1-4 В течение Встречи обучающихся 

с представителями 

семейных династий по 

специальности 

5. Индивидуальная работа с родителями студентов, 

состоящих на различных видах учета, «трудных» 

подростков из «групп риска» 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Социальный педагог, 

кураторы, педаго-

психолог 
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7. Самоуправление 

 

1. Презентация деятельности команды 

«Амбассадоры Профессионалитета» 

 

1-2 апрель Куратор амбассадоров 

2. Презентация деятельности студенческого совета и 

совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3. Выборы актива студенческих групп и старост групп 

 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4. Выборы в студенческий совет колледжа в единый день 

выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5. Реализация Президентской программы «Пушкинская 

карта»  

1-4 курс  в течение 

учебного 

года  

Кураторы   

6. Организация и проведение Дня самоуправления, 

посвященного Дню Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7. Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских акциях и 

мероприятиях 

 

1-4 курсы  В течение 

года  

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы  

8. Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - интеллектуальных играх, 

чемпионатах, проектной деятельности 

 

1-4 курсы В течение 

года 

Советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы 

8. Профилактика и безопасность 

 

1. Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2. Участие в антинаркотических мероприятиях в рамках 

месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3. Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4. Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5. Оформление информационных наглядных материалов 

антиэкстремистской и антитеррористической 

направленности: «Мир без насилия»  

 

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6. Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое поколение» 

1-4 курсы В течение 

года 

Преподаватели 

физвоспитания 

https://dobro.ru/
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7. Заседания Совета профилактики  1-4 курс (по 

необходи 

мости)  

Ежемесячн

о   

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8. Выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, суицидальное поведение, 

зависимости и другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

 

1-2 курс  в течение 

года  

Педагог-психолог 

социальный педагог  

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

 

1. Совместные мероприятия с Уссурийским городским 

музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2. Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

Организация экскурсий на ведущие предприятия 

Приморского края в рамках участия в акции «Неделя без 

турникетов»: «Русагро-Приморье»  ,  Компания 

УССУРИЙСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ, ООО 

«Птицефабрика Уссурийская» 

 

1-4 курсы в течение 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4. Просветительские мероприятия от представителей 

Совета ветеранов Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5. Организация экскурсий на ведущие предприятия 

Приморского края в рамках участия в акции «Неделя без 

турникетов» по специальности 19.02.08 Технология мяса и 

мясных продуктов 

 

1-4 курсы в течение 

года 

Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

 

1. Всероссийский классный час "Профессионалитет: ты в 

хорошей компании!" 

 

2-4 курсы Октябрь  Амбассадоры 

Профессионалитета 

2. Индивидуальное консультирование педагога-психолога 

с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение для выбора ими будущей профессии 

  

1 курсы  в течение 

года  

педагог-психолог 

социальный педагог  

3. Конкурс «Курьёзы моей специальности» 

 

2-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

4. Внутриколледжный конкурс профессионального 

мастерства  

 

3-4 курсы Декабрь  Преподаватели 

спецдисциплин 

5. Всероссийский конкурс проектов «История профессии 

моей семьи: суперпрофессиональная семья» 

 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 

Кураторы  

  6. Организация и проведение конкурса по итогам   

  производственной практики «Профессиональный студент»  

  и «Профессиональная команда» 

 

2-4 курсы  Наставники 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

по специальности 23.02.07  

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и  

агрегатов автомобилей 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем и агрегатов автомобилей 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа, Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

Профессионально-трудовое воспитание 
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 применяющий знания о нормах выбранной 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий знанием основных компонентов, механизмов и систем, а также 

умением проводить диагностику и устранять неисправности; 

 обладающий опытом и навыками работы автоматизированных систем 

управления движением, электрических и гибридных технологий, систем связи и 

навигации, а также использование компьютерного программного обеспечения и 

специализированных приложений; 

 умеющим читать, интерпретировать и применять инструкции по эксплуатации, 

схемы, чертежи и другую техническую документацию; 

 обладающий навыками управления транспортными средствами и обеспечения их 

безопасной эксплуатации, знать об основных принципах управления транспортным 

средством, навыках безопасного движения, планирование маршрутов и управление 

грузами. 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

 осознающий важность экологической устойчивости и энергоэффективности в 

сфере техник и технологии наземного транспорта, принципов устойчивого развития, 

альтернативными источниками энергии, эффективными технологиями и методами 

сокращения выбросов вредных веществ. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 обладающий знаниями в области техники и технологии наземного транспорта, 

уметь использовать статистические методы, оценивать риски, принимать решения на 

основе данных и проводить оценку эффективности, уметь собирать, анализировать и 

интерпретировать данные; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем и агрегатов автомобилей 
*  

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей;  

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем 

и агрегатов автомобилей; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области техники и технологии наземного транспорта 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей, в том числе с 

применением технической экспертизы: понимание технических аспектов транспортных 

средств, включая строение, основные узлы и детали, технические норы и стандарты; 

 внедрение правил и нормативных актов, регулирующие деятельность в сфере 

транспорта, включающие знание правил дорожного движения, технических норм и 

стандартов, а также требований к безопасности водителей. 

  

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем 

и агрегатов автомобилей;  

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 
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  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем и агрегатов автомобилей,  выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей; 

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей систем и агрегатов автомобилей 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей 

 освоение основных мер безопасности в сфере техники и технологии наземного 

транспорта, в том числе как предотвращать аварии, оказание первой помощь при 
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необходимости, а также соблюдение мер безопасности водителей и пассажиров. 

 владение навыками управления транспортными средствами и обеспечения их 

безопасной эксплуатации, в том числе освоение основных принципов безопасного 

движения, планирование маршрутов и управление грузами. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов 

автомобилей 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей : презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей , разрабатываемых 

и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы 

со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; освоением 

навыками управления транспортными средствами и обеспечения их безопасной 

эксплуатации, включающие знания об основных принципах управления транспортным 

средством, навыки безопасного движения, планирование маршрутов и управление 

грузами; диагностике неисправностей транспортных средств и умение проводить 

соответствующий ремонт, включающее знание основных методов диагностики, 

использование специализированного оборудования и инструментов, а также навыки по 

замене деталей и настройке систем; основы технического обслуживания транспортных 

средств, включающее знание расписания технического обслуживания, процедур замены 
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масла и фильтров, проверки и регулировки основных систем и компонентов. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

             

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

  

          Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

сотрудничество с потенциальными работодателями; 
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3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр.  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей 

систем и агрегатов автомобилей; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей. 
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Примерный календарный план воспитательной работы по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт  

двигателей систем и агрегатов автомобилей 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных  олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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народного единства (4 ноября) 

6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 
1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 
Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 2. Кураторство  

1 Оформление документации группы: 

составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных 

данных и др. 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 
Кураторы 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 
1 курсы Сентябрь-

октябрь 
Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы 11- 22 

сентября 
Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  
1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей» - 

«Мастерская наставника»  

   

2 Формирование наставнических пар по 

вектору «Преподаватель – студент» по 

специальности 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей», «Студент – студент» 

в рамках адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 1-4 курсы в течение года Заместитель 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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обучающихся во внеурочное время (кружки, 

спортивные секции, волонтерство)  

 

по ВР 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

культурные и образовательные процессы 

организации 

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  
1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

2 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  
1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

3 День среднего профессионального 

образования  
1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

4 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 
1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

7 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 
1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 
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9 Праздничные мероприятия, посвященные 

113-й годовщине со дня образования 

Уссурийского агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10 Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 

12 Праздничные мероприятия ко Дню 

защитника отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

14 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

15 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

16 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  
1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

17 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  
4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  
1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 
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5 Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 

3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 
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7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный педагог  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация экскурсий на ведущие 1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

https://dobro.ru/
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предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов»: 
«Русагро-Приморье»  

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Просветительские мероприятия от 

представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 

2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 
Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.05 АГРОНОМИЯ 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 35.02.05 Агрономия 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 35.02.05 

Агрономия для социально-экономического и научно-технологического развития 

страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа и Приморского края. 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 35.02.05 Агрономия; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 35.02.05 Агрономия, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 35.02.05 Агрономия; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

35.02.05 Агрономия. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 35.02.05 Агрономия, 

всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
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 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере сельского хозяйства; 

 применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства; 

 обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 

 умеющий применять новые информационно-коммуникационных технологий. 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

35.02.05 Агрономия; 

 обладающий знаниями в области сельского хозяйства, умением поиска, анализа 

и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием; 

 обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 35.02.05 Агрономия
 *35.02.05 Агрономия 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 35.02.05 Агрономия; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 35.02.05 Агрономия; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 35.02.05 Агрономия; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сельского хозяйства специальности  35.02.05 Агрономия, в том 

числе с применением программных продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 35.02.05 Агрономия. 

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 35.02.05 Агрономия; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 35.02.05 Агрономия. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 35.02.05 

Агрономия» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 35.02.05 Агрономия;  

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 35.02.05 Агрономия; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 35.02.05 Агрономия,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности 35.02.05 Агрономия, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 35.02.05 Агрономия; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 35.02.05 Агрономия. 

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности 35.02.05 Агрономия, чествование 

трудовых династий специальности 35.02.05 Агрономия;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 35.02.05 Агрономия. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 35.02.05 Агрономия; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 35.02.05 Агрономия; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 35.02.05 Агрономия. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

35.02.05 Агрономия;  

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 35.02.05 Агрономия: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 35.02.05 Агрономия, 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности 35.02.05 Агрономия, Дню российской науки, Дню работников сельского 
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хозяйства и перерабатывающей промышленности; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 35.02.05 Агрономия; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 35.02.05 Агрономия;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 35.02.05 Агрономия»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, в учебных 

аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенных оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, направленных на соблюдения правил работы с 

оборудованием; направленных на соблюдение правил работы со специальными 

установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи; направленных на соблюдение 

правил работы с химическими препаратами и веществами. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации). 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации. 

 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.). 

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 35.02.05 Агрономия. 
 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности. 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в Колледже, об утверждении наставников и 

наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 

дорожной карты внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

 

         Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами. 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 
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- сетевая форма организации образовательного процесса и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, 

с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

стационарная, выездная, на предприятиях, в структурных подразделениях 

организации, многоотраслевые сельскохозяйственные предприятия; 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения    

            практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр. 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 35.02.05 Агрономия; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 35.02.05 Агрономия; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.05 

Агрономия; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

 

 

 3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 35.02.05 Агрономия может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  
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 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 35.02.05 Агрономия. 
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 35.02.05 Агрономия 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности 

35.02.05 Агрономия: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.05 АГРОНОМИЯ 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных  олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

специальности 35.02.05 Агрономия 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 

1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 2. Кураторство  

1 Оформление документации группы: 1-4 курсы Сентябрь- Кураторы 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных данных 

и др. 

октябрь 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы 11- 22 

сентября 

Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

 

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 35.02.05 

Агрономия - «Мастерская наставника»  

   

2 Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 

35.02.05 Агрономия, «Студент – студент» в 

рамках адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 

обучающихся во внеурочное время (кружки, 

спортивные секции, волонтерство)  

1-4 курсы в течение года Заместитель 

по ВР 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

культурные и образовательные процессы 

организации 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  

1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

2 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  

1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

3 День среднего профессионального 

образования  

1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

4 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 

1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

7 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 

9 Праздничные мероприятия, посвященные 113-

й годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10 Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 
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кураторы, студсовет 

11 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 

12 День российской науки 1- курсы 8 февраля Преподаватели, 

кураторы 

13 Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

14 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта  

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

15 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

16 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

17 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  

1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

18 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  

1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Оформление уголков учебных групп 1-4 курсы В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

специальности 35.01.05 Агрономия 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 
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3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 35.02.05 

Агрономия» 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

https://dobro.ru/


112 

 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэкстремистской 

направленности 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

 

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

 

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный педагог  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов»: АО 

"ПримАгро", ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 
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Чайки», в компанию ООО "ЛЕГЕНДАГРО" 

 

4 Просветительские мероприятия от 

представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

специальности 35.02.05 Агрономия 

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 

2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

 

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 

Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

по специальности 35.02.16  

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники 

и оборудования 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа, Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой; 
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 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий знанием основных компонентов, механизмов и систем, а также 

умением проводить диагностику и устранять неисправности; 

 обладающий опытом и навыками работы автоматизированных систем 

управления движением, электрических и гибридных технологий, систем связи и 

навигации, а также использование компьютерного программного обеспечения и 

специализированных приложений; 

 умеющим читать, интерпретировать и применять инструкции по эксплуатации, 

схемы, чертежи и другую техническую документацию; 

 обладающий навыками управления транспортными средствами и обеспечения их 

безопасной эксплуатации, знать об основных принципах управления транспортным 

средством, навыках безопасного движения, планирование маршрутов и управление 

грузами. 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

 осознающий важность экологической устойчивости и энергоэффективности в 

сфере техник и технологии наземного транспорта, принципов устойчивого развития, 

альтернативными источниками энергии, эффективными технологиями и методами 

сокращения выбросов вредных веществ. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 обладающий знаниями в области сельского хозяйства, умением поиска, анализа 

и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных 

технологий, навыками работы со специальным оборудованием; 

 обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов в бригаде; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 
*  

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования;  

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области техники и технологии наземного транспорта 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, в том числе с применением 

технической экспертизы: понимание технических аспектов транспортных средств, включая 

строение, основные узлы и детали, технические норы и стандарты; 

  

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования;  

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования ; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 35.02.16 Эксплуатация и 
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ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 
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 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, Дня 

российской науки, Дня сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, в учебных 

аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенных оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, направленных на соблюдения правил работы с 

оборудованием; направленных на соблюдение правил работы со специальными 

установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

             

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

  

          Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

сотрудничество с потенциальными работодателями; 
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3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр.  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования ; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования может осуществляться в рамках 

единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

 

 

 

 

 



121 

 

Примерный календарный план воспитательной работы по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной  

техники и оборудования 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.16  

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных  олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 
1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 
Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 2. Кураторство  

1 Оформление документации группы: 

составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных 

данных и др. 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 
Кураторы 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 
1 курсы Сентябрь-

октябрь 
Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы 11- 22 

сентября 
Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  
1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования - «Мастерская 

наставника»  

   

2 Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования, «Студент – студент» в рамках 

адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 

обучающихся во внеурочное время (кружки, 

1-4 курсы в течение года Заместитель 

по ВР 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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спортивные секции, волонтерство)  

 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

культурные и образовательные процессы 

организации 

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  
1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

2 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  
1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

3 День среднего профессионального 

образования  
1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

4 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 
1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

7 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 
1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 

9 Праздничные мероприятия, посвященные 113- 1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 
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й годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10 Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 

12 Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

14 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

15 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

16 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  
1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

17 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  
4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  
1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 
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5 Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 

3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования» 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 1-4 курсы В течение года Советник по 
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https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный педагог  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

https://dobro.ru/
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участия в акции «Неделя без турникетов»: 
«Русагро-Приморье»   

 

спецдисциплин 

4 Просветительские мероприятия от 

представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 

2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 
Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.01.27 МАСТЕР СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства для социально-экономического и научно-

технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа и Приморского края. 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою профессию 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, знающий и 

соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с 

целью осуществления различного рода операций в сфере сельского хозяйства; 

 применяющий знания о технологических процессах в отрасли растениеводства; 

 обладающий опытом и навыками работы подготовки и использования 

специализированного оборудования и инвентаря; 

 умеющий применять новые информационно-коммуникационных технологий. 

Экологическое воспитание 
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 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 обладающий знаниями в области сельского хозяйства, умением поиска, анализа 

и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием; 

 обладающий умением составления планов-нарядов, доведения их до 

исполнителей, составление первичных документов; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  
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 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных 

идеалов выбранной профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сельского хозяйства профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства, в том числе с применением программных 

продуктов. 

 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства ; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты;  

 встречи с известными представителями профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства;  

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
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информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства ; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессией 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства . 

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства, чествование трудовых династий 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках 

просветительской деятельности по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с  

профессией 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства;  

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства: 

презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, Дню 

российской науки, Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 
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 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, в учебных 

аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенных оборудованием, 

техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, направленных на соблюдения 

правил работы с оборудованием; направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; 

направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том 

числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 

направленных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и 

веществами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  
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            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов образовательной организации). 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов образовательной 

организации. 

 

 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.). 

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности. 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в Колледже, об утверждении наставников и 

наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и 

дорожной карты внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 

 

         Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами. 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

- сетевая форма организации образовательного процесса и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, 

с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

стационарная, выездная, на предприятиях, в структурных подразделениях 
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организации, многоотраслевые сельскохозяйственные предприятия; 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения    

            практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр. 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства; 

 успешное освоение образовательных программ по профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства; 

 

          Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 

 

 

 3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 

росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 

профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства. 
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Календарный план воспитательной работы по 

профессии 35.02.05 Мастер сельскохозяйственного производства 

 

          В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 
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проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии 35.01.27 

Мастер сельскохозяйственного производства: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru . 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПРОФЕССИИ 35.01.27 МАСТЕР СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   
1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

 

1-2 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 

1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 

Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 2. Кураторство  
1 Оформление документации группы: 

составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных данных 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Кураторы 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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и др. 

 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 

1 курсы Сентябрь-

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

 

1-4 курсы 11- 22 

сентября 

Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

 

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    
1 День наставника профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства - 

«Мастерская наставника»  

 

   

2 Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по профессии 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства, «Студент – студент» в рамках 

адаптации в колледже 

 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 

обучающихся во внеурочное время (кружки, 

спортивные секции, волонтерство)  

 

1-4 курсы в течение года Заместитель 

по ВР 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

культурные и образовательные процессы 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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организации 

 

наставники 

7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 
1 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  

1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

2 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  

1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

3 День среднего профессионального 

образования  

1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

4 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 

1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

7 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 

9 Праздничные мероприятия, посвященные 113-

й годовщине со дня образования Уссурийского 

агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10 Праздничные мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 
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12 День российской науки 1- курсы 8 февраля Преподаватели, 

кураторы 

13 Праздничные мероприятия ко Дню защитника 

отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

14 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта 

  

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

15 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

16 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

17 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  

1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

18 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  

4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 
1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  

1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 

3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 
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преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    
1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы 

8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

кураторы 

 8. Профилактика и безопасность 
1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэкстремистской 

направленности 

 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

https://dobro.ru/
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социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

 

1-2 курсы 1-3 неделя 

апреля 

Советник по 

воспитанию 

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости) 

Ежемесячно Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

 

1-2 курс в течение года Педагог-психолог 

социальный педагог 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов»: АО 

"ПримАгро", ФГБНУ «ФНЦ 

агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. 

Чайки», в компанию ООО "ЛЕГЕНДАГРО" 

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Просветительские мероприятия от 

представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 

Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

профессии 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства  

 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 
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2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

 

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 

Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

 

2-4 курсы  Наставники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ  36.02.01 ВЕТЕРИНАРИЯ  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  
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Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 36.02.01 Ветеринария 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 36.02.01 

Ветеринария для социально-экономического и научно-технологического развития 

страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа и Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 36.02.01 Ветеринария; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 36.02.01 Ветеринария, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

36.02.01 Ветеринария; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 36.02.01 Ветеринария, 

всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере ветеринарии; 

 обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря, устранять возможные аварийные ситуации при 
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эксплуатации аппаратов и установок; 

 обладающий навыками подготавливать к работе оборудование, контролировать 

режим работы и диагностировать неисправности оборудования; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 36.02.01 Ветеринария; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

36.02.01 Ветеринария; 

 обладающий знаниями в области ветеринарии, биологических и хозяйственных 

особенностях животноводства; обладающий знаниями технологических процессов 

содержания скота и производства продукции животноводства на механизированных 

фермах и комплексах; 

 умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием, 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 36.02.01 Ветеринария
 * 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области ветеринарии и зоотехнии специальности 36.02.01 Ветеринария , в 

том числе с применением программных продуктов; 

  

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 36.02.01 

Ветеринария» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 36.02.01 Ветеринария; 
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 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 36.02.01 Ветеринария,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности 36.02.01 Ветеринария, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся о специальностью 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 36.02.01 Ветеринария;  

 совместные мероприятия, посвященные специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 36.02.01 Ветеринария;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

36.02.01 Ветеринария; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 36.02.01 Ветеринария: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 36.02.01 Ветеринария, 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами; 
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Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности 36.02.01 Ветеринария (Международный день ветеринарного врача, День 

ветеринарного работника, День работников сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности,); 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 36.02.01 Ветеринария; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 36.02.01 Ветеринария;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 36.02.01 Ветеринария»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы; дающих знания об устройстве и принципах работы 

оборудования механизированных ферм и комплексов; направленных на соблюдение 

правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и 

снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в 

том числе с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи;  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов Колледжа) 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

  

          Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 36.02.01 Ветеринария; 
 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности. 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 
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              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами. 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

стационарными и выездными клиниками, в кабинетах животноводства и на 

предприятиях, сотрудничество с потенциальными работодателями и иными 

предприятиями; 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности 

 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр.  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 36.02.01 Ветеринария; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 36.02.01 Ветеринария ; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 36.02.01 

Ветеринария; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 
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 3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 36.02.01 Ветеринария; 
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности 

36.02.01 Ветеринария: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 36.02.01 ВЕТЕРИНАРИЯ 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных  олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 
1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 
Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

 2. Кураторство  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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1 Оформление документации группы: 

составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных данных 

и др. 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 
Кураторы 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 
1 курсы Сентябрь-

октябрь 
Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы 11- 22 

сентября 
Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  
1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности  36.02.01 

Ветеринария - «Мастерская наставника»  

 

   

2 Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 

36.02.01 Ветеринария, «Студент – студент» в 

рамках адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 

обучающихся во внеурочное время (кружки, 

спортивные секции, волонтерство)  

 

1-4 курсы в течение года Заместитель 

по ВР 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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культурные и образовательные процессы 

организации 

 

воспитанию, 

наставники 

7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День ветеринарного работника 

 

2-4 курсы 31 августа Кураторы 

2 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  
1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

3 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  
1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 День среднего профессионального 

образования  
1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

5 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 
1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 День защиты животных 1-4 курсы 4 октября Советник по 

воспитанию, 

волонтеры 

8 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

9 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 
1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

10 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 

11 Праздничные мероприятия, посвященные 

113-й годовщине со дня образования 

Уссурийского агропромышленного колледжа 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 



154 

 

 

12 Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню Российского студенчества 

 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

13 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 

14 Праздничные мероприятия ко Дню 

защитника отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

15 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

16 Международный День ветеринарного врача 1-4 курсы 27 апреля Кураторы, 

преподаватели 

 

17 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

18 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

19 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  
1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

20 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  
4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  
1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 
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5 Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 

3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 36.02.01 

Ветеринария 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

https://dobro.ru/
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8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэстремистской 

направленности 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный педагог  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация профориентационных экскурсий 

на ведущие животноводческие предприятия 

Приморского края: «Русагро-Приморье»  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Просветительские мероприятия от 1-4 курсы В течение Советник по 
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представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 
учебного года воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

специальности 36.02.01 Ветеринария 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 

2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 
Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

2-4 курсы  Наставники 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  
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СПЕЦИАЛЬНОСТИ  36.02.03 ЗООТЕХНИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 36.02.03 Зоотехния 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 36.02.03 

Зоотехния для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Уссурийского городского округа и Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 36.02.03 Зоотехния; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 36.02.03 Зоотехния, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

36.02.03 Зоотехния ; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 36.02.03 Зоотехния, 

всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
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 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных технологий и производственных программ с целью 

осуществления различного рода операций в сфере ветеринарии; 

 обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря, устранять возможные аварийные ситуации при 

эксплуатации аппаратов и установок; 

 обладающий навыками подготавливать к работе оборудование, контролировать 

режим работы и диагностировать неисправности оборудования; 

 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 36.02.03 Зоотехния; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

36.02.03 Зоотехния; 

 обладающий знаниями в области ветеринарии, биологических и хозяйственных 

особенностях животноводства; обладающий знаниями технологических процессов 

содержания скота и производства продукции животноводства на механизированных 

фермах и комплексах; 

 умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со специальным 

оборудованием, 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности 36.02.03 Зоотехния 
*36.02.03 Зоотехния 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области ветеринарии и зоотехнии специальности 36.02.03 Зоотехния, в том 

числе с применением программных продуктов; 

  

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 36.02.03 

Зоотехния» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 36.02.03 Зоотехния; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 36.02.03 Зоотехния,  выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности 36.02.03 Зоотехния, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных 

объектов, ассоциирующихся о специальностью 36.02.03 Зоотехния; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 36.02.03 Зоотехния;  

 совместные мероприятия, посвященные специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 36.02.03 Зоотехния;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

36.02.03 Зоотехния; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 36.02.03 Зоотехния: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 36.02.03 Зоотехния, 

разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
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 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности 36.02.03 Зоотехния (День зоотехника, День работников сельского 

хозяйства и перерабатывающей промышленности); 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 36.02.03 Зоотехния;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности 36.02.03 Зоотехния»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы; дающих знания об устройстве и принципах работы 

оборудования механизированных ферм и комплексов; направленных на соблюдение 

правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и 

снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-эпидемиологических правил.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов Колледжа) 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

  

          Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.)  

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 36.02.03 Зоотехния; 
 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности. 

- Положение об организации воспитательной работы в КГБ ПОУ «УАПК»; 

- Положение о проведении родительского собрания; 

- Положение о кураторе группы; 

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

- Программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления обучающегося» (1–4 курс); 

- приказы директора КГБ ПОУ «УАПК»: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

- Рабочая программа воспитания КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный 

колледж»; 

- Календарный план воспитательной работы КГБ ПОУ «Уссурийский 

агропромышленный колледж». 
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              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами. 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с 

целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: 

стационарными и выездными клиниками, в кабинетах животноводства и на 

предприятиях, сотрудничество с потенциальными работодателями и иными 

предприятиями; 

 для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности 

 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и 

пр.  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 36.02.03 Зоотехния; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 36.02.03 Зоотехния; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 36.02.03 

Зоотехния ; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование. 

- сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

- повышенная государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся в колледже, за особые достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, 

общественной, культурно-творческой и спортивной);  

- Материальное поощрение обучающихся производится по итогам календарного 

года в качестве стимулирования за активное участие и особые достижения в 

учебной и научной, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности колледжа. 
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 3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по специальности 36.02.03 Зоотехния; 
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Календарный план воспитательной работы по 

специальности 36.02.03 Зоотехния 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывался воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности 

36.02.03 Зоотехния: 

- Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

- Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

- Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

- Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

- Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

- Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

- Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

- «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

- «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

- «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 36.02.03 ЗООТЕХНИЯ 

на 2024 — 2025 учебный год 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Разработка (актуализация) рабочих программ 

учебных дисциплин, МДК, модулей, практик с 

учетом воспитательных возможностей 

содержания предмета. 

 Июнь-август Преподаватели 

2 Оформление стендов (предметно-эстетическая 

среда, наглядная агитация студенческих 

стендов образовательной направленности) 

1-4 курсы Сентябрь 

В течение года 

Преподаватели, 

кураторы 

3 Привлечение обучающихся к участию в 

предметных  олимпиадах, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе к 

участию в конференциях, конкурсах и других 

мероприятиях по предметной направленности 

1-2 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

4 Конкурсы профессионального мастерства по 

специальности 36.02.03 Зоотехния 

1-4 курсы 2 семестр Преподаватели, 

кураторы 

5 Тематические уроки «Я гражданин своей 

страны» (о государственном устройстве и 

символике России), посвященные Дню 

народного единства (4 ноября) 

1-2 курсы 31 октября Преподаватели 

общеобразовательн

ых дисциплин 

6 Заседания учебно-воспитательной комиссии 

колледжа 
1-4 курсы 1 раз в два 

месяца 
Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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 2. Кураторство  

1 Оформление документации группы: 

составление списков, социальных паспортов 

обучающихся,  актуализация анкетных данных 

и др. 

1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 
Кураторы 

2 Тренинговое занятие «Сплочение коллектива 

группы и командообразование» 
1 курсы Сентябрь-

октябрь 
Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

3 Участие в Днях единых действий согласно 

календарю знаменательных дат 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

4 Поднятие Флага РФ, тематические классные 

часы, «Разговоры о важном», «Россия мои 

горизонты» 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

5 Всероссийский классный час «RuCode. 

Искусственный интеллект» (Методические 

материалы размещены по ссылке. - URL: 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson )  

1-4 курсы 11- 22 

сентября 
Преподаватели 

6 Мероприятие, посвященное Татьяниному дню 

– День самоуправления  
1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

7 Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по 

вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов 

между преподавателями и обучающимися  

1-2 курсы в течение года Советник по 

воспитанию; 

кураторы, 

социальный 

педагог 

8 Участие в творческих объединениях: студии 

танца «Воскресенье», вокальной студии 

«Гармония», творческом объединении «Муза», 

кружке ораторского мастерства 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

педагог доп. 

Образования, 

кураторы 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 36.02.03 

Зоотехния - «Мастерская наставника»  
   

2 Формирование наставнических пар по вектору 

«Преподаватель – студент» по специальности 

36.02.03 Зоотехния, «Студент – студент» в 

рамках адаптации в колледже 

1-2 курсы 1 раз в месяц Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

наставники 

3 Беседы о необходимости соблюдения норм 

поведения и соблюдение закона РФ  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог 

4 Организация и контроль занятости 

обучающихся во внеурочное время (кружки, 

спортивные секции, волонтерство)  

 

1-4 курсы в течение года Заместитель 

по ВР 

5 Вовлечение наставников в проведение 

внеклассных мероприятий  

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы 

6 Участие в мероприятиях различного уровня. 

Включенность наставляемых в социальные, 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

https://edu.mipt.ru/ai-lesson
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культурные и образовательные процессы 

организации 

 

воспитанию, 

наставники 

7 Выявление обучающихся с особыми  

потребностями (с инвалидностью, одаренных  

детей, в трудной жизненной ситуации) 

 
 

1-4 курсы Сентябрь Кураторы, 

социальный педагог 

8 Составление программ для работы со 

студентами с особыми потребностями (с 

инвалидностью, одаренные дети, в трудной 

жизненной ситуации) 

1-4 курсы Октябрь-июнь Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Торжественная линейка, посвященная Дню 

знаний  
1-4 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

2 Урок безопасности, просмотр фильма «Эхо 

Бесланской печали»  
1 курсы 1 сентября Заместитель по ВР, 

преподаватель по 

ОБЖ, советник по 

воспитанию, 

кураторы 

3 День среднего профессионального 

образования  
1-4 курсы 2 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

амбассадоры 

4 Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 
1-4 курсы 4 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Мероприятия, посвященные государственным 

праздникам 

1-4 курсы В течение года Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

6 День защиты животных 1-4 курсы 4 октября Советник по 

воспитанию, 

волонтеры 

7 Посвящение в студенты  1 курс 10 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

8 День работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 
1-4 курсы 13 октября Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

9 Праздничные мероприятия ко Дню матери 

 

1-4 курсы ноябрь Кураторы 

10 Праздничные мероприятия, посвященные 

113-й годовщине со дня образования 

Уссурийского агропромышленного колледжа 

 

1-4 курсы 23 декабря Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

11 Праздничные мероприятия, посвященные 1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 
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Дню Российского студенчества 

 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

12 Тематические мероприятия воспитательной 

направленности по учебным дисциплинам, 

курсам, модулям 

 

1-4 курсы В течение года Преподаватели, 

кураторы 

13 Праздничные мероприятия ко Дню 

защитника отечества 

 

1-4 курсы 21 февраля Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

кураторы, студсовет 

14 Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню 8 Марта  

 

1-4 курсы 7 марта Кураторы 

15 IX Открытый краевой патриотический 

фестиваль конкурс «Мы – правнуки Победы», 

посвященный 80-летию Победы в ВОВ 

 

1-4 курсы 17 – 30 апреля Заместитель по ВР, 

кураторы 

16 Мероприятие «Я помню! Я горжусь!», 

посвященное Дню Великой Победы.  

 

1-4 курсы 8 мая Кураторы 

17 Общероссийская гражданско – патриотическая 

акция «Вахта памяти»  
1-2 курсы 28 апреля - 

9 мая 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

18 Торжественная церемония вручения дипломов 

по отделениям «Выпуск - 2025»  
4 курсы 29 июня Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

19 День зоотехника 

 

2-4 курсы 19 июля Кураторы 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации. 

1-4 курсы Еженедельно Советник по 

воспитанию, 

кураторы 

2 Конкурс буклетов «Специальность моей 

мечты»  
1-2 курсы февраль Советник по 

воспитанию, 

студсовет, 

преподаватели 

спецдисциплин 

3 Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

создание фотозон. 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Заместитель по ВР, 

студсовет 

4 Разработка и обновление актуальных 

материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.) учебных кабинетов колледжа. 

 

1-4 курсы Сентябрь Заместитель по ВР, 

кураторы, 

преподаватели 

5 Оформление уголков учебных групп 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 
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 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Встречи с семейными трудовыми династиями 

специальности 36.02.03 Зоотехния 

 

1-4 курсы В течение года Кураторы 

2 Родительское собрание  1-4 курс в течение года Заведующие 

отделениями, 

кураторы, 

социальный педагог 

3 Чествование семейных трудовых династий по 

профессиям  

1-2 курс 3 неделя 

января 

Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, кураторы, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Информирование родителей о жизни 

студентов колледжа, конкурсах, фестивалях, 

профилактическая информация от 

специалистов, вопросы педагогу-психологу, 

просветительская работа через телеграмм-

канал «Родительский советник» 

1-4 курсы Постоянно Советник по 

воспитанию, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместитель по ВР 

5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов, состоящих на различных видах 

учета, «трудных» подростков из «групп риска» 

1-4 курсы В течение года Социальный 

педагог, кураторы, 

педаго-психолог 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности 36.02.03 

Зоотехния 

 

1-2 курсы апрель Куратор 

амбассадоров 

2 Презентация деятельности студенческого 

совета и совета общежития  

1-2 курс сентябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет, актив 

групп, совет 

общежития 

3 Выборы актива студенческих групп и старост 

групп 

1-4 курсы сентябрь Кураторы 

4 Выборы в студенческий совет колледжа в 

единый день выборов 

1-3 курсы октябрь Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

5 Реализация Президентской программы 

«Пушкинская карта»  

 

1-4 курс в течение 

учебного года 

Кураторы 

6 Организация и проведение Дня 

самоуправления, посвященного Дню 

Российского студенчества 

1-4 курсы 24 января Заместитель по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

студсовет 

7 Регистрация первокурсников на сайте. - URL: 

https://dobro.ru/  и участие в волонтерских 

акциях и мероприятиях 

 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

студсовет,  

кураторы 

8 Участие в мероприятиях Центра студенческих 

инициатив «Даешь, молодежь!» - 

1-4 курсы В течение года Советник по 

воспитанию, 

https://dobro.ru/


171 

 

интеллектуальных играх, чемпионатах, 

проектной деятельности 

студсовет,  

кураторы 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Участие в профилактических мероприятиях 

атитеррористической и антиэкстремистской 

направленности 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

2 Участие в антинаркотических мероприятиях в 

рамках месячника 

1-4 курсы По 

отдельному 

плану 

Кураторы, 

социальный педагог 

3 Социально-психологическое тестирование 1-4 курсы Сентябрь-

октябрь 

Заместитель по ВР 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы 

4 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

 

1-4 

 

Май – 1 

октябрь 

 

Кураторы 

5 Оформление информационных наглядных 

материалов антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности: «Мир 

без насилия»  

1-2 курсы  1-3 неделя 

апреля  

Советник по 

воспитанию  

6 Участие в спортивно-массовых мероприятиях, 

спортивных секциях, соревнованиях, турнирах 

Студенческого спортивного клуба «Здоровое 

поколение» 

1-4 курсы В течение года Преподаватели 

физвоспитания 

7 Заседания Совета профилактики  1-4 курс 

(по 

необходи 

мости)  

Ежемесячно   Заместитель по ВР, 

социальный педагог, 

кураторы  

8 Выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, 

суицидальное поведение, зависимости и 

другое). Проведение психологической 

диагностики обучающихся  

1-2 курс  в течение года  Педагог-психолог 

социальный педагог  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Совместные мероприятия с Уссурийским 

городским музеем 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

преподаватели 

2 Посещение спектаклей Театра драмы им. В. 

Комиссаржевской и Театра ВВО 
1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 

3 Организация профориентационных экскурсий 

на ведущие животноводческие предприятия 

Приморского края 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

4 Просветительские мероприятия от 

представителей Совета ветеранов 

Уссурийского городского округа 

1-4 курсы В течение 

учебного года 
Советник по 

воспитанию, 

кураторы, 

преподаватели 
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5 Организация экскурсий на ведущие 

предприятия Приморского края в рамках 

участия в акции «Неделя без турникетов» по 

специальности 36.02.03 Зоотехния 

1-4 курсы в течение года Заместитель по ПО, 

преподаватели 

спецдисциплин 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский классный час 

"Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

2-4 курсы Октябрь Амбассадоры 

Профессионалитета 

2 Индивидуальное консультирование педагога-

психолога с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) по вопросам 

склонностей, индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей профессии 

1 курсы в течение года педагог-психолог 

социальный педагог 

3 Конкурс «Курьёзы моей специальности» 2-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

4 Внутриколледжный конкурс 

профессионального мастерства  

3-4 курсы Декабрь Преподаватели 

спецдисциплин 

5 Всероссийский конкурс проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1-4 курсы Июнь-

сентябрь 
Кураторы 

6 Организация и проведение конкурса по итогам  

производственной практики 

«Профессиональный студент»  и 

«Профессиональная команда» 

2-4 курсы По графику 

практик 

Наставники 
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